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Hyrje

Ngritja e njé sistemi té edukimit né vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé ka gené né vémendjen e Ministrisé sé Shéndetésisé
vitet e fundit, me géllim zhvillimin e burimeve njerézore
né sektorin e shéndetésisé. Né kété kuadér u ngrit Qendra
Kombétare e Edukimit né Vazhdim (QKEV), bazuar né vendimin
e Késhillit té Ministrave nr. 825, daté 14.05.2008. Misioni i QKEV-
sé éshté té nxisé dhe mbéshtesé zhvillimin profesional té té
gjitha kategorive té personelit té shéndetésisé, né funksion té
pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve té kujdesit shéndetésor,
népérmjet vendosjes, ruajtjes dhe zhvillimit té standardeve mbi
té cilat bazohen aktivitetet e edukimit né vazhdim.

Né kushtet kur edukimi né vazhdim éshté njé detyrim pér
profesionistét e shéndetésisé dhe procesi i akreditimit dhe
ricertifikimit té profesionistéve fillon té vihet né jeté, QKEV-ja
ofron asistencé teknike né drejtim té pérmirésimit té métejshém
té cilésisé sé aktiviteteve té edukimit né vazhdim. Né kuadér té

késaj asistence botohet ky dokument.







Qéllimi

Ky dokument synon té ofrojé njé kuadér reference pér zhvillimin
e aktiviteteve té edukimit né vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé, si pér ata qé organizojné dhe ofrojné! aktivitetet,
ashtu edhe pér profesionistét gé marrin pjesé né to. Ai pérmban
njé informacion té pérgjithshém mbi ményrén sesi duhet té
planifikohet dhe organizohet njé aktivitet né grup i edukimit né
vazhdim, né ményré qé té arrijé sa mé miré objektivat e vendosur
dhe té jeté sa mé prané nevojave reale té profesionistéve té
ciléve u drejtohet.

Bazuar kryesisht né parimet e té mésuarit né moshén e rritur
(andragogjike), dokumenti pérshkruan té gjitha fazat e ndjekura
gjaté planifikimit té njé aktiviteti té edukimit né vazhdim, me
theks té veganté né rolin e teknikave pedagogjike né kété proces.
Kéto té fundit shihen si njé mjet i réndésishém pér arritjen e
géllimit té aktivitetit dhe té edukimit né vazhdim né térési, qé
éshté tejcimi i dijes né vendin dhe praktikén e pérditshme té
punés.

Pra, pas paraqitjes sé koncepteve bazé, gé lidhen me té mésuarit

né moshén e rritur dhe edukimin né vazhdim, dokumenti jep

1 Ofruesit mund té jené institucione akademike, shogatat e profesionistéve, organizata té ndry-
shme jogeveritare apo geveritare, gendra té specializuara pér edukimin né vazhdim etj.




informacion teorik dhe praktik mbi procesin e planifikimit té
njé aktiviteti té edukimit né vazhdim, fazat qé duhen ndjekur,
zhvillimin e tij, ményrén e pérdorimit té€ metodave pedagogjike
dhe ruajtjen e etikés, si dhe procesin e vlerésimit té aktivitetit.
Né mbyllje té dokumentit jepen udhézime praktike mbi

ményrén e pérdorimit té disa mjeteve mésimore.
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KAPITULLI 1 - KONCEPTE BAZE TE EDUKIMIT NE VAZHDIM

Né kété kapitull do té pérshkruhet shkurtimisht ecuria e edukimit
né vazhdim qé prej fillesave té tij deri te tendencat e kohéve té
sotme. Kjo do té pasohet nga pércaktimi i disa koncepteve gé
lidhen me procesin e té mésuarit né moshén e rritur dhe disa
prej vecorive té késaj moshe, té réndésishme pér t'u marré né
konsideraté né hartimin e aktiviteteve té edukimit né vazhdim.
Né fund jepet pérkufizimi i disa prej aktiviteteve kryesore té
edukimit né vazhdim, té cilave ky dokument u referohet né

vazhdim.

1.1 Cfaré éshté edukimi né vazhdim
Njé historik i shkurtér

Edukimi né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé
éshté procesi népérmjet té cilit profesionistét e shéndetésisé
pérditésojné dijet dhe aftésité e tyre pér té plotésuar nevojat e
pacientéve, té shérbimeve shéndetésore dhe ato té zhvillimit té
tyre profesional.

Ky aktivitet, i njohur ndryshe si edukimi né vazhdim mjekésor
(EVM), nuk éshté krejt i ri, duke pasur parasysh qé gjithmoné

profesionistét e shéndetésisé kané zhvilluar né njé formé a tjetér

11




aktivitete té shkémbimit té informacionit mes tyre, si: diskutimet
e rasteve, publikimet e shkrimeve té ndryshme shkencore
apo pjesémarrjes né konferenca té ndryshme. Po késhtu, e
ashtuquajtura “ngritje profesionale” e zhvilluar para viteve '90
né vendin toné ka gené njé formé e edukimit né vazhdim.
Por edukimi né vazhdim, té cilit i referohet ky dokument, éshté
njé proces kompleks dhe i koordinuar, gé pérfshin praktikat e
vlerésimit té nevojave pérté mésuar, identifikimin e objektivave té
té mésuarit, fitimin e njohurive dhe shprehive té reja, vlerésimin
e zbatueshmérisé sé tyre né praktiké. Ai éshté njé proces i
bashkérenduar me akreditimin e programeve té edukimit dhe
ricertifikimin e profesionistéve gé pérfitojné nga pjesémarrja né té.
Pér heré té paré termi “edukim né vazhdim” ose “edukim
i té rriturit” filloi té pérdorej né Britaniné e Madhe gjaté kohés
sé krizés ekonomike té fillimit té viteve '70, kur iu vu njé theks i
madh trajnimeve profesionale, kurseve dhe zhvillimit té vazhduar
profesional, pér t'iu pérgjigjur mé miré kérkesave té tregut. Né
kéto rrethana termi “edukim né vazhdim” u pérdor pér té dalluar
edukimin me orientim profesional, té lidhur me punén, nga lloji
tradicional i edukimit.
Edukimi né vazhdim éshté pjesé e asaj gé njihet si “té mésuarit
gjaté gjithé jetés”, por mé i lidhur me karrierén profesionale
dhe mé i organizuar sipas njé kuadri rregullues kreditesh dhe
kualifikimesh. Té mésuarit gjaté gjithé jetés éshté njé term mé
i gjeré gé lidhet me kulturén e pérgjithshme té individualizimit

dhe me zhvillimin konstant té shkencés dhe teknologjisé, gé kané
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ndikuar ndjeshém né nevojat dhe stilet e té mésuarit. Kjo do té
thoté se ai i referohet mé shumé njé té mésuari individual dhe
mé pak njé pérgjegjésie nga ana e ofruesit té edukimit. Po késhtu
té mésuarit gjaté gjithé jetés nénkupton liriné e individit pér t’i
pasuruar njohurité gofté dhe né njé fushé té ndryshme nga ajo
ku éshté arsimuar apo edhe punon aktualisht.

Zhvillimi profesional né vazhdim éshté njé tjetér term
i ngjashém me edukimin e vazhduar, qé ka té béjé me fitimin
e aftésive dhe njohurive me qéllim zhvillimin e individit si
profesionist dhe pérparimin e tij né karrieré. Edhe pse nuk ka
njé ndarje té preré mes tij dhe edukimit né vazhdim, zhvillimi
profesional nénkupton jo vetém zgjerimin e njohurive té
domosdoshme pér té ushtruar njé praktiké mjekésore cilésore,
por edhe njé kontekst multidisiplinar té kujdesit pér pacientin.
Né shoqgériné e sotme, qé mjekét té punojné me efektivitet,
kané nevojé jo vetém té pérditésojné njohurité mjekésore, por
edhe pér aftési té tjera té lidhura me menaxhimin, teknologjiné
e informacionit, komunikimin, krijimin e ekipit etj. Pikérisht kéto
aftési mbulohen nga zhvillimi profesional né vazhdim.

Vende dhe kultura té ndryshme mund té pérdorin
programe té edukimit né vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé ose programe té zhvillimit profesional né vazhdim.
Gjithsesi, tendenca e pérgjithshme aktuale éshté pér té kaluar

nga edukimi né vazhdim né zhvillim profesional né vazhdim.
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1.2 Koncepte teorike té lidhura me edukimin né vazhdim

Edukimi né vazhdim éshté né thelb njé proces mésimor,
por gé&, ndryshe nga té mésuarit tradicional, zhvillohet mes dy
té rriturve dhe rolet e mésuesit dhe nxénésit jané té ndryshme.
Konceptet gé pérshkruhen mé poshté jané té lidhura me edukimin
e té rriturit ose né vazhdim:

Té mésuarit ka té béjé me marrjen e njohurive, sjelljeve,
shprehive, vlerave, géndrimeve ose kuptimeve té reja dhe mund
té pérfshijé sintetizimin e llojeve té ndryshme té informacionit.

Té mésuarit aktiv quhet ai proces i té€ mésuarit ku studenti
merr pjesé aktivisht ndérsa mésuesi ka njé rol udhéheqgés,
ndryshe nga té mésuarit tradicional ose pasiv ku informacioni
kalon te studenti pérmes mésuesit. Ky i mésuar bén qé njohurité
dhe shprehité té pérpunohen né njé nivel mé té thellé. Ai njihet
ndryshe me termin té mésuarit me ané té pérvojés. Edukimi né
vazhdim bazohet né té mésuarin aktiv.

Té mésuarit formal quhet i mésuari qé ofrohet apo
mundésohet nga njé institucion apo organizaté trajnuese dhe gé
shogérohet me vértetimin e tij né formén e njé diplome, grade
ose certifikate.

Té mésuarit joformal ndodh ¢do dité né jetén e njeriut edhe
pa u kuptuar si i tillé.

Té mésuarit gjaté gjithé jetés, ashtu si u pérmend mé sipér,
éshté njé term gé nénkupton té gjitha format e edukimit gé

realizohen pas nivelit té detyrueshém arsimor, duke nénkuptuar
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liriné dhe mundésité e individit pér t’i pasuruar njohurité e tij né
fusha té ndryshme interesi.

Té mésuarit elektronik (e-learning) éshté edukimiimbéshtetur
né teknologjiné e kompjuterit, kryesisht até dixhitale. Ky lloj té
mésuari bén té mundur pjesémarrjen né njé kurs té shkurtér
ose program studimi, ku studenti rrallé ose asnjéheré merr pjesé
ballé pér ballé né aktivitet, por studion online.

Procesi i té mésuarit, né vetvete, ka dy aspekte: njéri lidhet me
subjektin dhe dinamikat e tij té zhvillimit dhe tjetri me metodat e
mésimdhénies (edukimit)

Nxénési né aktivitetin e edukimit né vazhdim éshté
profesionisti qé ushtron aktualisht profesionin e tij dhe zgjedh
ose ka nevojé té shtojé njohurité, aftésité dhe shprehité e tij, né
ményré gé té béhet mé kompetent dhe efektiv né praktikén e
pérditshme té punés.

* Né kété dokument nxénésit do t’i referohemi me termin
“profesionist” ose “pjesémarrés”.

Mésuesi éshté personi gé&, népérmjet njohjes dhe
pérdorimitté metodave té mésimdhénies (pedagogjike), ndihmon
procesin e té mésuarit. Né fushén e edukimit né vazhdim roli i
mésuesit kryhet nga:

- lektori, i cili pérgatit dhe prezanton njé ose mé shumé leksione
gjaté njé aktiviteti té edukimit né vazhdim. Lektori éshté njé
profesionist, ekspert i fushés, me pérvojé té gjaté né fushén
mjekésore ose njé fushé tjetér gé mbulon aktiviteti. Krahas té

genit ekspert i fushés lektori duhet té zotérojé dhe aftési té mira
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komunikuese, si dhe teknika bashkékohore pedagogjike;
- trajneri, i cili pérgatit pérmbajtjen dhe drejton aktivitetin
trajnues. Trajneri éshté njé profesionist me pérvojé dhe njohuri
né lidhje me temén apo fushén mjekésore pér té cilén kryhet
trajnimi dhe me formimin e duhur né realizimin e trajnimeve.
- supervizori, i cili ndjek nga afér procesin e té mésuarit té
profesionistit duke vézhguar, ndérhyré, korrigjuar dhe mbéshtetur
até. Supervizori éshté njé profesionist me pérvojé dhe ekspert né
lidhje me praktikén dhe procedurat e punés gé supervizohet. Ai,
gjithashtu, éshté i formuar né lidhje me procesin e supervizimit
dhe marrédhéniet supervizor - i supervizuar.
- moderatori, i cili organizon dhe drejton aktivitete té edukimit
né vazhdim né grupe té vogla ose seancat plenare dhe paralele
(konferenca).Moderatorinukduhettéjeté patjetérnjé profesionist
i shéndetésisg, por duhet té keté njohurité dhe pérvojén e duhur
né lidhje me modelimin e grupit dhe aktiviteteve té tilla.
- instruktori, i cili drejton dhe udhézon té mésuarin e njé teknike,
procedure, aparature mjekésore ose praktike pune. Instruktori
éshté profesionisti qé njeh dhe zotéron shumé miré subjektin né
lidhje me té cilin instrukton. Gjithashtu, ai duhet té zotérojé disa
teknika bazé pedagogjike. (Mé& shumé informacion mbi rolet e
mésipérme jepet né kapitullin 3).

Metodat pedagogjike jané ¢do mjet apo ndérhyrje qé
pérdoret pér té ndihmuar pjesémarrésin né aktivitetin e té

mésuarit té mésojé até qé aktiviteti synon té mésohet.
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1.3 Vecori té procesit té té mésuarit né moshén e rritur

Parimi bazé ku mbéshtetet edukimi i té rriturit éshté gé
té mésuarit dhe zhvillimi i njeriut jané procese qé nuk mbarojné
asnjéheré né jeté. Konceptimi i aktiviteteve té edukimit né
vazhdim ndihmohet nga njohja e teorisé sé té mésuarit té té
rriturit (andragogjia) dhe psikologjisé sé zhvillimit.

Ndryshe nga fémija, i rrituri ka njé jeté shumé mé komplekse dhe
me shumé variabla qé ndikojné né proceset e tij té zhvillimit dhe
té mésuarit. Vegorité e té mésuarit té té rriturit lidhen pikérisht
me funksionet social-kulturore, si dhe me ndikimin e tipareve bio-
psikologjike. Kéto, nga ana e tyre, lidhen me sistemin e njohurive
té té rriturit dhe proceset e marrjes, pérpunimit dhe vénies né
puné té informacionit té ri. Njé i rritur abstragon, reflekton dhe
formon koncepte lehtésisht, por e ka té véshtiré té ndryshojé
njé sistem njohurish, sjelljesh apo géndrimesh té formuar prej
kohésh. Dy disavantazhet kryesore té té rriturit né procesin e té
mésuarit jané:

e Sistemi i njohurive éshté i konsoliduar, me rrénjé té

thella dhe i lidhur me identitetin e té rriturit.

Pér shembull, trajtimi i pacientit né shérbimet e shéndetit
mendor, bazuar né reformén e shéndetit mendor, ofrohet nga njé
ekip multidisiplinar i pérbéré nga psikiatri, infermieri psikiatrik,
psikologu, terapisti okupacional etj. Pér t’u realizuar ky model i ri
pune duhet qé psikiatri, gjaté rutinés sé punés, té referojé pacientét

tek anétarét e tjeré té ekipit. Pérta béré kété gjé ai duhet, fillimisht,
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té besojé se shérbimet e ofruara nga profesionistét e tjeré kané
njé vleré pér trajtimin e pacientit. Praktikisht, ai e ka té véshtiré
ta krijojé kété besim, i cili nuk lidhet me modelin tradicional té
punés, me té cilin ai éshté mésuar. Mbi té gjitha, kjo ndarje pune
dhe pérgjegjésish ndikon né perceptimin e réndésisé sé rolit té tij
né jetén e pacientit psikiatrik, me té cilin éshté i lidhur identiteti
i tij profesional.

Shembull 2- Standardet e trajtimit pediatrik udhézojné pérdorimin
e kujdesshém dhe té kufizuar té antibiotikéve. Kjo do té thoté qé
mjeku té ndjeké me kujdes disa dité klinikén e fémijés dhe té marré
né konsideraté té gjitha rezultatet e ekzaminimeve laboratorike
para se té pérshkruajé terapi me antibiotiké. Né praktiké njé
pjesé e pediatérve nuk e zbatojné kété standard, pasi vazhdojné
té besojné né praktikat e méparshme té trajtimit dhe preferojné
té zhdukin simptomat sa mé shpejt duke lehtésuar stresin e
prindit dhe fémijés. Kjo zgjedhje lidhet dhe me identitetin e tyre
profesional: ata kané nevojé té shihen si zgjidhés té problemeve
té pacientéve.

e Shpeshheré i rrituri paraget sisteme selektive dhe
mbrojtése pér sa i pérket ¢éshtjeve gé lidhen me rolet
sociale dhe funksionale té fituara brez pas brezi.

Pér shembull, nése paketa bazé e kujdesit shéndetésor parésor e
hartuar sé fundi sugjeron njé rol shumé mé té madh té infermierit
né shérbimet e qendrave shéndetésore, kjo do té kérkojé
ndryshim té detyrave dhe punéve té kryera dhe nénkupton mé

shumé pérgjegjési, mé shumé besim né aftésité e tij. Pér kété
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gjé do té duhej qé, fillimisht, té ndryshojé perceptimi i mjekut
dhe infermierit pér rolin e kétij té fundit. Ky ndryshim pritet té
jeté i véshtiré, duke gené se prek njé rutiné té krijuar prej vitesh,
perceptimet e ndérsjella pér rolet e mjekut dhe infermierit, si dhe
perceptimin e pacientéve mbi kéto role. Pér kété arsye njé pjesé e
madhe e punonjésve mund té zgjedhin té mbrohen nga pasojat e

ndryshimit duke u rezistuar atyre sa mé gjaté té jeté e mundur.

Njohja e kétij sistemi me rrénjé té thella, té konsoliduar,
selektiv dhe mbrojtés tek i rrituri éshté me réndési né ofrimin
e programeve té edukimit né vazhdim. Kjo njohje dikton dhe
metodat e pérdorura gjaté procesit té té€ mésuarit, té cilat
vlerésojné kufizimet apo avantazhet e té mésuarit tek i rrituri.
Po késhtu, sipas teorisé sé andragogjis€, programet mésimore
pér té rriturin duhet t'i pérshtaten faktit gé i rrituri ka aftésiné té
drejtojé veten dhe pret gé té marré veté pérgjegjési pér vendimet
e tij. Pér pasojé, i rrituri duhet té keté njé rol vetédrejtues dhe
aktiv né planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e té& mésuarit. Mbi
kété parim duhet té bazohet edukimi né vazhdim ose zhvillimi

profesional né vazhdim.
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Té rriturit kané
nevojé té diné pse
kané nevojé té
mésojné dicka.

Kané nevojé té Ofruesi i Kané njé ményre t&

mésojné pérmes aktivitetit té EV mesuarl ge priret

PErvojés. mban parasysh: drejt zgjidhjes sé
problemit.

Mésojné mé shumé
nése tema ka njé
vleré aty pér aty.

Figura 1. Parimet e té mésuarit tek i rrituri

Pér rrjedhojg, objektivat e aktivitetit duhet:
o té kené lidhje me interesat profesionalé dhe personalé té
pjesémarrésve;
e té pérshtaten me kufizimet e moshés sé té rriturit;
e té mos synojné shumé ndryshime té vetes;
e ta ¢ojné té rriturin né faza té métejshme té zhvillimit
personal.

Né ményré gé aktiviteti té arrijé objektivat e pércaktuara, duhet
gé gjaté zhvillimit té tij:

o té pérfshijé sa mé shumé pérvojén e pjesémarreésit;
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e t’ujapé sa mé shumé mundési pjesémarrésve té zgjedhin
né lidhje me organizimin dhe pérdorimin e programeve
té edukimit, duke gené se i mésuari gé iniciohet nga veté
nxénési éshté ai gé zgjat mé shumé dhe méigéndrueshém
né kohé.

Si pérfundim, procesi i t& mésuarit tek i rrituri éshté njé proces,
produkti i té cilit duhet té jeté i qarté, i dukshém dhe i matshém
(ndryshim né mendime/njohuri, aftési/shprehi, sjellje/géndrime).
Profesionistét e pérfshiré né aktivitetet e edukimit né vazhdim
duhet:

1. té ndiejné nevojén pér té mésuar,

2. té kené mundési ta transferojné dijen né vendin e punés.
Né ményré té pérmbledhur, cikli i t¢ mésuarit né aktivitetet e
edukimit né vazhdim ndjek kété lloj modeli:

Figura 2. Cikli i té mésuarit
(Colb dhe Fry 1975, marré nga http://www.keele.ac.uk/depts/aa/landt/It/docs/
LearningStyles.htm , 20 tetor 2009).
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1.4 Aktivitetet e edukimit né vazhdim pér profesionistét e

shéndetésisé

Edukimi né vazhdim ofrohet pér t’iu pérgjigjur nevojave
té identifikuara nga veté profesionisti apo té nxjerra nga studime
té béra pér kété qéllim. Forma né té cilén ai zhvillohet varet nga
objektivat e aktivitetit té edukimit, nga kategoria e profesionistéve
té ciléve u drejtohet, si dhe nga burimet ekzistuese. Aktiviteti i
edukimit né vazhdim mund té zhvillohet né grup ose né formé
individuale; mundté ndiget né ményré té pavarur nga profesionisti
ose té ofrohet nga organizata apo njésité pérgjegjése pér burimet
njerézore; mund té jeté afatshkurtér ose afatgjaté. Disa lloje
kryesore té aktiviteteve té edukimit né vazhdim jané:

Trajnimi — Ky éshté njé aktivitet mésimor né grup (20-
25 veté) ose individual, me orientim té theksuar drejt praktikés
profesionale, gé gérsheton dhénien e leksioneve me metoda té
tjera pedagogjike. Qéllimi éshté qé pjesémarrésit té pérfitojné
njohuri, aftési/shprehi ose kompetenca qé u nevojiten pér té
pérmbushur njé detyré apo puné né ményré té kénagshme.
Trajnimi mund té jeté 1 — 3 ditor, 1-javor ose disajavor. Kur éshté
disajavor, mund té zhvillohet né seanca té njépasnjéshme ose
me ndérprerje mes seancave.

a. Trajnimi né puné zhvillohet né vendin e punés, me
mjetet, pajisjet, dokumentet ose materialet ekzistuese, me
té cilat do té punojné té trajnuarit edhe pas trajnimit. Ky lloj
trajnimi éshté mjaft efektiv kur géllimi éshté té mésohen aftési

dhe shprehi té reja praktike.
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b. Trajnimi jashté punés béhet larg vendit té punés, duke
u dhéné mundési té trajnuarve té pérgendrohen né temén e
trajnimit. Ky lloj trajnimi éshté mé i pérshtatshém dhe efektiv kur
béhet fjalé pér prezantim té koncepteve dhe ideve té reja ose pér
ndryshime né géndrime.

c. Trajnim pér trajnerét quhet trajnimi qé kryhet me njé
grup profesionistésh, té cilét do té jené trajneré né aktivitete té
ardhshme té edukimit né vazhdim, me qgéllim pérgatitjen e tyre
pér ta kryer sa mé miré kété rol. Pérgatitja konsiston né dhénien
e njohurive té nevojshme mbi temén specifike té trajnimit gé
ata do té realizojné, si dhe né aftésimin e tyre pér planifikimin,
zhvillimin dhe vlerésimin e njé trajnimi.

Kursii kualifikimit — Ky éshté njé program i ploté trajnimi
me kohézgjatje mé shumé se tre muaj gé synon aftésimin e
pjesémarrésve né njé fushé specifike té lidhur drejtpérdrejt me
shérbimin qé ata aktualisht kryejné ose gé déshirojné té kryejné.
Zhvillohet kryesisht né institucione spitalore ose shérbime té
tjera shéndetésore, me ose pa shképutje nga puna. Zakonisht,
éshté pjesé e programeve pasuniversitare.

Konferenca — Eshté njé aktivitet 1-2-ditor ¢ mbahet mbi
njétemété caktuar,zakonishte ofruarngashoqataprofesionistésh,
ku eksperté té fushés prezantojné disa leksione ose studime té
reja. Organizohet né seanca plenare dhe/ose seanca paralele apo
workshop-e. Qéllimi i konferencés éshté té informojé audiencén
profesionale mbi té rejat e shkencés, teknologjisé ose standardet

e normat e reja né lidhje me profesionin né fjalé.
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Seminari — Eshté njé formé akademike e té mésuarit qé
pérdoret edhe si aktivitet i edukimit né vazhdim. Gjaté seminarit
njé grup pjesémarrésish prej 5-30 vetésh mésojné rreth njé
¢céshtjeje té caktuar duke marré pjesé aktivisht né debat. Né
njé seminar diskutohen artikuj té caktuar, prezantohen studime
té ndryshme, béhen pyetje dhe debate né ményré sa mé pak
formale.

Workshop-i mund té jeté njé aktivitet mé vete ose njé
metodé e pérdorur brenda njé trajnimi. Eshté njé aktivitet
i njé grupi té vogél (4-15 veté), me orientim drejt zgjidhjes sé
problemeve ku pjesémarrésit pérfshihen aktivisht né diskutime
ose né kryerjen e njé teknike, procedure apo manipulimi, té
ndihmuar nga eksperti/trajneri. Qéllimi éshté qé pjesémarrésit
té mésojné duke provuar, gabuar dhe vetékorrigjuar ose duke u
korrigjuar me ndihmén e té tjeréve.

Aktivitetet e edukimit né distancé — Jané aktivitete
gé ofrohen pér studentét té cilét duan té mésojné pa gené té
pranishém fizikisht né aktivitet dhe né kohé reale. Kéto aktivitete
bazohen né té mésuarin elektronik. Né varési té teknologjisé sé
pérdorur, aktiviteti mund té jeté sinkron ose jo sinkron. Né llojin
e paré té gjithé pjesémarrésit hyjné né komunikim né té njéjtén
kohé pérmes telefonit, video-konferencés ose ueb-konferencés.
Né llojin e dyté studentét pérdorin materialet e shkruara,
videokaseta/DVD, audiokaseta/CD, e-mailin né kohén qé ata

déshirojné.
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Ofruesi dhe planifikuesi i aktivitetit té edukimit né vazhdim duhet
té bazohet né géllimin qé ka aktiviteti pér té pércaktuar ashtu si
duhetllojin e aktivitetit, kohézgjatjen dhe grupin e pjesémarrésve

né te.
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KAPITULLI 2 — PLANIFIKIMI | AKTIVITETEVE TE EDUKIMIT NE
VAZHDIM

Ky kapitull pérgendrohet né fazén e paré té realizimit té njé
aktiviteti té edukimit né vazhdim, até té planifikimit, si njé
nga fazat mé té réndésishme pér té garantuar cilésiné dhe
efektivitetin e aktivitetit. Pasi pérshkruhen shkurtimisht tri fazat
e realizimit té aktivitetit, né kété kapitull sqarohen disa ¢éshtje
kryesore gé lidhen me nénfazat e planifikimit, gé nga identifikimi
i nevojave, géllimit dhe objektivave té aktivitetit, deri né ¢éshtje
administrative. Edhe pse vendi dhe koha qé zé planifikimi né
realizimin e aktiviteteve té edukimit né vazhdim ndryshon né
varési té llojit té aktivitetit, planifikimi meriton njé vémendje té
vecanté nga ana e ideatoréve dhe organizatoréve té aktiviteteve

té edukimit né vazhdim.

2. Planifikimi - njé fazé e réndésishme e realizimit té aktivitetit
té edukimit né vazhdim

Realizimiinjé aktiviteti té€ edukimit né vazhdim né pérgjithési
kalon népér tri faza, secila njélloj e réndésishme, si mé poshté:
Faza I - Planifikimi i aktivitetit

e Vlerésimi / identifikimi i nevojave pér edukim
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e Pércaktimii géllimit dhe objektivave té aktivitetit
e Vlerésimiiburimeve ekzistuese — pérfshiré pérllogaritjen
e buxhetit
e Pércaktimi i llojit, formatit té aktivitetit
e Pércaktimii grupit té pjesémarrésve
e Pérzgjedhja e metodave pedagogjike
e Sigurimi i burimeve té nevojshme (Realizimi i njé ToT?
nése éshté i nevojshém)
e Zgjidhja e ¢éshtjeve administrative
Faza Il - Zhvillimi i aktivitetit
e Sizhvillohen llojet e ndryshme té aktiviteteve té edukimit
né vazhdim
e Roli i lektorit, trajnerit, moderatorit né zhvillimin e
aktivitetit.
e Metodat pedagogjike
Faza Il - Vlerésimi dhe monitorimi i aktivitetit
e Vlerésimii zhvillimit té aktivitetit

e Vlerésimi i procesit té té mésuarit

Faza e planifikimit dhe pérgatitjes ka njé rol té réndésishém
pér realizimin e njé aktivitetit efektiv. Gjaté késaj faze planifikuesi
ose grupi planifikues duhet té béj kujdes né pércaktimin e
sakté té géllimit dhe objektivave té aktivitetit, prej nga do té
varet edhe lloji i aktivitetit, grupi i pjesémarrésve dhe burimet

e nevojshme njerézore e financiare. Po késhtu, éshté detyré e

2 ToT éshté shkurtimi i Trajnimit pér Trajnerét (ang. Training of Trainers).
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kétij grupi planifikues té pérshtaté sa mé miré té jeté e mundur
burimet ekzistuese financiare dhe njerézore me llojin mé efektiv
té aktivitetit dhe organizmin mé té suksesshém té tij. Nése hapat
né fazén e planifikimit jané kaluar me kujdes, atéheré do té
mund té arrihen géllimet dhe objektivat e vendosura. Pra, nése
lloji i aktivitetit pérputhet me objektivat, objektivat pérputhen
me nevojat e pjesémarrésve dhe trajnerét e pérzgjedhur kané
formimin e duhur pér realizimin e kétij aktivitetit, procesi i té
mésuarit do té jeté i suksesshém. Megjithaté, gjaté zhvillimit
té njé aktiviteti mund té vihen re mangési dhe probleme té
ndryshme, si p.sh. koha e aktivitetit éshté e pamjaftueshme ose
e zgjatur, prezantime té mérzitshme ose dinamika problematike
né grupin e pjesémarrésve. Pér t'i identifikuar kéto probleme té
mundshme, si dhe pér t’u siguruar nése aktiviteti i ka realizuar
ose jo objektivat e vendosur, shérben faza e vlerésimit. Kjo fazé
éshté gjithashtu e réndésishme, pasi ndikon drejtpérdrejt né njé
planifikim mé té miré té ardhshém dhe pérmirésim té mundshém
té aktivitetit té edukimit né vazhdim.

Njé planifikimi i miré shkon pértej fazé sé paré pérgatitore. Ai
parashikon sa mé sakté té jeté e mundur se si do té zhvillohet

aktiviteti dhe ményrat e vlerésimit té tij.

Figura e méposhtme paraget né ményré té pérmbledhur lidhjen

mes hapave kryesore té planifikimit.
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Vlerésimi dhe
identifikimi
i nevojave

Qéllimi i
aktivitetit

|

Burimet né dispozicion konsiderohen me kujdes pér pércaktimin e:

Llojit té Grupit té Metodave
aktivitetit | Pjeséma- peda-
rrésve gogjike

Figura 3. Hapat e planifikimit

2.1. Vlerésimi dhe identifikimi i nevojave pér edukim né
vazhdim

Nisur nga vecorité e t&€ mésuarit té té rriturit dhe duke
gené se aktivitetet e edukimit né vazhdim jané gjithmoné té

géllimshme, pérpara se té fillojé planifikimi i tyre ofruesit mund
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té ndérmarrin njé vlerésim nevojash té profesionistéve pér té

cilét hartohet aktiviteti, ose té shqyrtojné vlerésimet ekzistuese,

dokumentet (si p.sh. strategjia afatgjaté e zhvillimit té sistemit

shéndetésor) nga té cilat identifikohen nevojat pér aktivitete té tilla.

Vlerésimi ose analiza e nevojave mund té japé informacion mbi

disa lloje nevojash:

Nevojat subjektive — kéto nevoja dalin nga vlerésimi gé
veté profesionistét i béjné punés sé tyre dhe konstatimi i
boshllégeve mes njohurive dhe aftésive gé duhet té kené
dhe atyre gé kané aktualisht. Shembull: njé infermiere né
njé gendér shéndetésore né zoné rurale ndien véshtirési
komunikimi me pjesén mé té madhe té grave shtatzéna
té komunitetit. Ajo do té donte té pérmirésonte aftésité
e saj komunikuese né ményré qé té mund té japé drejt
informacionin e domosdoshém pér shéndetin e fémijés
dhe gruas dhe té mos ndihet e paafté né punén e saj.
Nevojat objektive — jané nevoja gé lindin nga boshlléku
mes nivelit té njohurive dhe aftésive té profesionistéve
dhe atij té rekomanduar nga ekspertét. Shembull:
nga shqyrtimi i kartelave né repartin e pediatrisé sé
poliklinikave té qytetit 6 muajt e fundit vihet re njé
pérshkrim i papérshtatshém i antibiotikut né njé numér
té madh rastesh. Kjo mospérputhje me protokollet e
mjekimit shpreh njé nevojé objektive.

Nevojat normative - lindin nga zhvillimet né shkencé

dhe teknologji, té shogéruara me futjen e protokolleve
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té reja té trajtimit ose udhézuesve té rinj. Shembull: si
pasojé e reformés né shérbimin parésor, mjekét e familjes
né qgendrat shéndetésore duhet té kryejné njé séré
procedurash té reja né punén e tyre té pérditshme. Kjo
situaté e re e krijuar kérkon qé mjekét té fitojné disa aftési
té reja, si: pérdorimi i miré i programeve né kompjuter,
apo menaxhimi i kohés etj.
e Nevojat institucionale - jané nevojat gé ka njé institucion,
organizaté apo shérbim shéndetésor pér té kryer mé
miré funksionin e tij. Shembull : njé gendér komunitare e
shéndetit mendorvendos té fusé njé shérbim té rime qéllim
pérmbushjen e misionit té saj: grupet e veténdihmés. Pér
té filluar kété praktiké té re, éshté e nevojshme qé disa
anétaré té stafit psikosocial té trajnohen né lidhje me
zhvillimin e grupeve té veténdihmés.
Nevojat mund té identifikohen me ané té pyetésoréve, fokus-
grupeve, testeve té njohurive ose aftésive, vlerésimeve té
aktiviteteve té méparshme té edukimit né vazhdim, shqyrtimit
dhe analizimit té dokumentacionit té punés (kartelat e
pacientéve), pritshmérive té profesionistéve né lidhje me
aktivitetin edukues.
Né ményré qé té sigurohet njé listé nevojash sa objektive, edhe
subjektive, éshté miré qé té pérdoren disa forma té identifikimit
té tyre kur éshté e mundur. Pas mbledhjes sé té dhénave dhe
analizimit té tyre vendosen prioritetet gé do té mbulohen nga

aktiviteti né vijim.
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2.2 Qéllimi dhe objektivat e aktivitetit

Sic u pérmend dhe mé lart, aktivitetet e edukimit né
vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé kané pér géllim:

e Rritjen dhe zhvillimin e vazhdueshém té profesionistit;

e Téndihmojné profesionistét té zgjidhin probleme praktike
té punés sé tyre;

e T'i pérgatisin ata né lidhje me punén aktuale ose qé
synojné té kryejnég;

e T’i ndihmojné té arrijné rezultatet e déshiruara dhe té
pérshtaten me ndryshimet;

e T’u ofrojné mundési té ndryshojné lehtésisht né raport

me ndryshimet shogérore dhe globale.

Duhet mbajtur mend qé njé aktivitet i edukimit né
vazhdim éshté gjithmoné njé aktivitet i planifikuar, me njé géllim
té garté dhe me rezultate té pritshme. Qéllimi i njé aktiviteti té
edukimit né vazhdim lidhet ose me profesionistét té ciléve u
drejtohet ose me pacientét qé marrin shérbimet e ofruara nga
profesionistét. Ndarja mes géllimit té lidhur me profesionistin
dhe atij té lidhur me pacientin nuk éshté njé ndarje e preré,
duke gené se qgéllimi i paré né kuptimin afatgjaté i shérben
gjithmoné té dytit. Pé&r shembull, géllimi mund té jeté: rritja e
aftésive pér diagnostikimin e hershém té kancerit té qafés sé
mitrés né graté e moshés sé re. Ky aktivitet u drejtohet mjekéve

gjinekologeé té klinikave publike dhe private gjinekologjike, té cilét

33




do té mésojné té rekomandojné dhe pérdorin mé shumé dhe né
ményré té pérshtatshme format diagnostikuese, si PUP testi et;.
Pér pasojé, do té kishim trajtim té hershém té kancerit té qafés
sé mitrés dhe prognozé té miré té késaj sémundjeje. Ky géllim,
né terma afatgjaté, u shérben pacienteve gra té prekura nga kjo

sémundje.

Gjithashtu duhet mbajtur mend gé qéllimi i aktivitetit
duhet té bazohet né nevojat e identifikuara. Nga lista e nevojave
té identifikuara pérzgjidhen ato mé prioritaret, té cilat pérkthehen
né géllimin e aktivitetit. Né formulimin e aktivitetit pérdoren
emra, si: informimi, zhvillimi, pérmirésimi, fugizimi, aftésimi et;.
Qéllimi zbérthehet mé tej né objektiva mé specifiké, té cilét,
gjithashtu, duhet té pérputhen me nevojat prioritare té
identifikuara. Ato shprehen né formén e rezultateve té pritshme
né fund té aktivitetit dhe pér formulimin e tyre pérdoren foljet.
Fusha ku pritet rezultatimund té jeté fusha e njohurive; e aftésive/
shprehive; ose e géndrimeve.

Tabela e méposhtme ilustron se si géllimi i aktivitetit shprehet né
objektiva té aktivitetit:
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Tabela 1. Qéllimi dhe objektivat

Pajisja me informacionin
mé té fundit teknik mbi
DIU-né, duke pérfshiré

kriteret mé té fundit té

Pjesémarrésit né aktivitet:
. Do té mund té shpjegojné
si e parandalon shtatzéniné DIU

me bakér, té mirat dhe rreziget, si

e ekonomiksit né shénde-

tési.

kimit, vlerésimit dhe zgjedhjes sé
programeve, me géllim bérjen e
zgjedhjeve mé té mira.

. Do té kené njé kuptim té
koncepteve bazé té tregut né

shéndetési.

Njohurité
OBSH-sé té kualifikimit nga dhe efektet kryesore anésore.
ana shéndetésore e . Do té diné té késhillojné
punonjésve e planifikimit klientet e interesuara pér
familjar. pérdorimin e DIU-sé me bakér.
. Do té mund té shpjegojné
kriteret pér kualifikimin nga ana
shéndetésore té OBSH-sé pér
DIU-né me bakér, masat e sigurisé
dhe kundérindikacionet.
Zhvillimi i njohurive dhe Pjesémarrésit né aktivitet:
aftésimi i menaxheréve té . Do té kuptojné konceptin
gendrave shéndetésore e eficencés dhe barazisé.
pér té kuptuar rolin, . Do té kuptojné vlerésimin
réndésiné dhe pérdorimin ekonomik si njé proces i identifi-
Njohurité
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Aftésimi i punonjésve té
planifikimit familjar né
lidhje me vénien dhe
heqgjen e DIU-s§, si dhe
me praktikat pér paran-
dalimin e infeksionit.

Pjesémarrésit né aktivitet:

. Do ta vendosin DIU-né
lehtésisht, pa démtuar, duke
pérdorur teknikén “pa prekje”.

. Do té pérdorin praktikat e
rekomanduara pér parandalimin

e infeksionit. Aftésite
. Do té ngarkojné DIU-né
me bakér né formé T-je né
paketén e vet sterile pa pérdorur
dorezat e sterilizuara né nivel té
larté (ose sterile).
Zhvillimi i aftésive té Pjesémarrésit né aktivitet:
stafit né repartin e . Do té vlerésojné dhe
urgjencés- Spitali Psikia- analizojné mé gjerésisht situatat
trik- pér té béré shtrime e mospérputhjeve mes prak-
té pérshtatshme né tikave té shtrimit dhe té drejtave
pérputhje me ligjin dhe té pacientit.
nevojat e pacientit. . Do té pérfshijné mé Aftésite

shumé kéndvéshtrimin e pacien-
tit dhe/ose familjaréve té tij né
vendimmarrjet e ardhshme.

. Do té hartojné procedura
qé ndihmojné zbatimin e ligjit
pér shtrim té detyruar.

Ndryshimi i géndrimeve
té punonjésve té kujdesit
shéndetésor parésor ndaj
pacientéve me probleme
mendore dhe familjaréve
té tyre gjaté trajtimit té
tyre.

Pjesémarrésit né aktivitet:

. Do té reflektojné mbi
véshtirésité e tyre personale né
marrédhénie me kété kategori
pacientésh.

. Do té eksplorojné
mundésité pér té ndryshuar brenda
vetes.

. Do té fitojné njé kéndvésh-
trim té ri mbi té sémurin mendor
dhe té drejtat e tij pér shérbim dhe
mundési integrimi né komunitet.

. Do té pérdorin modele té
reja sjelljeje né trajtimin e
pacientéve me probleme mendore,
pérfshiré ato té sugjeruara nga ligji
dhe rregullorja e shérbimeve té
shéndetit mendor.

Qéndrimet
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Si¢c tregon edhe tabela e mésipérme, njé objektiv i aktivitetit

pérshkruan shkurtimisht até qé pjesémarrésit né aktivitet do té

jené né gjendje té béjné pas mésimit, dhe gé nuk mund ta bénin
mé paré. Objektivi duhet té jeté SMART:

specifik — i shprehur qarté, jo i pérgjithshém dhe
abstragues, qé komunikon garté rezultatin e pritshém;

i matshém — edhe pse jo gjithmoné objektivat mund té
jené té matshém, éshté e nevojshme qé té shprehensamé
shumé té jeté e mundur né kété ményré. Kjo gjé ndihmon
vlerésimin e efektivitetit té aktivitetit né mbarim té tij.

i arritshém — njé objektiv qé nuk mund té arrihet si pér
shkak té llojit ose programit té aktivitetit té propozuar,
ashtu dhe pér shkak té kushteve objektive té punés, ose
ekzistencés sé boshllégeve té tjera né njohuri, e bén
aktivitetin té padobishém.

realist — té keté lidhje té garté dhe té drejtpérdrejté me
nevojat e identifikuara, té jeté njélloj i kuptueshém pér té
gjithé pjesémarrésit, té keté té njéjtén vleré dhe interes,
té jeté né pérputhje me kontekstin aktual té punés ose
social-kulturor.

i pércaktuar né kohé — pjesémarrési né aktivitet duhet
ta arrijé objektivin brenda kohés sé aktivitetit dhe me

mjetet gé ka né dispozicion gjaté aktivitetit.

Né formulimin e tyre duhet pasur parasysh qé té pérdoren

folje veprore dhe né pérputhje me fushén e objektivit, si pér

shembull:
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Tabela 2. Foljet e pérshtatshme pér objektivat e aktivitetit

Aftésité Qéndrimet

Té demonstrojé Té sfidojé

Té rregullojé Té pranojé

Té instalojé Té pérshtaté

Té pérdoré Té advokojé

Té vendosé Té bashképunojé
Té drejtojé Té kujdeset

Té praktikojé Té vlerésojé

Té ekzaminojé
Té vlerésojé
Té gjykojé

Té zbulojé

Té analizojé

(Pérmé shuméinformacion mbiményrén e shkrimit té objektivave
shih shtojcén 1).

Pra, objektivat e aktivitetit duhet té shprehen sipas tri fushave té
sipérpérmendura, duke konsideruar gé praktika e profesionistéve
té shéndetésisé bazohet né to:
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Njohurité - jané fakte, dije, parime, besime, gé fitohen gjaté
procesit té té mésuarit.
Aftésité - nénkuptojné cilésité mendore dhe fizike gé e béjné diké

té afté té kryejé njé
Mundésia pér té pérdorur njohurité, aftésité dhe génd-

veprim, pune te rimet qé zotéron profesionisti pér kryerjen e punés sé tij
caktuar. Né sajé té pérbén kompetencat e tij. Ndérsa pérdorimi i tyre né
pérvojés sé gjaté kontekstin real té punés nénkupton performancén e

v ey .. rofesionistit, até qé realisht profesionisti bén. Aktiv-
aftésité mund té | P g &

B . itetet e edukimit né vazhdim pa dyshim gé synojné
béhen automatike R i o
pérmirésim té performancés sé profesionistit, pérmes
dhe mundté qUhen transferimit té dijes né praktiké, por nuk mund ta garan-
shprehi.  Aftésité tojné até, duke gené se zakonisht ai varet edhe nga
ose shprehité faktoré té tjeré jashté mundésive qé ofron edukimi né
vazhdim.

jané konjitive ose

psikomotore.
Qéndrimet jané ményra reagimi, ndjenja, prirje, gasje dhe
pozicionime ndaj njerézve, ngjarjeve ose objekteve.

Gjithashtu, objektivi duhet té jeté né pérshtatje me
njohurité, pérvojén dhe aftésité aktuale té pjesémarrésve. Niveli
i véshtirésisé sé detyrave qé kryen njé profesionist me pérvojé té
gjaté dhe tituj shkencoré éshté i ndryshém nga ai i njé specialisti
té ri. P.sh. tema: “Njohuri bazé té higjienés né mjedisin e punés”
nuk éshté e pérshtatshme pér profesionisté dhe inspektoré té
shéndetit publik me mé shumé se 10 vjet pérvojé pune; ose tema:
“Teknikat e fundit té ndérhyrjes kirurgjikale okulistike” nuk éshté e
pérshtatshme pér kategoriné e specialistéve té rinj té okulistikés,

por pér kirurgét aktivé né kété fushé.
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Ky dallim né nivel ekspertize dhe véshtirésie i detyrave té kryera
nga pjesémarrésit né aktivitet shprehet né “taksonominé e
objektivave” sipas tri niveleve. Cdo objektiv i secilés fushé ka njé

taksonomi té veganté, si¢ pérshkruhet né figurén 4.

| Taksonomité pér té tri fushat |

v
Aftési/Shprehi Qéndrime/Siellje

Niveli | ; e e e
Kujton faktet. Aftési pér té imituar Aftési pér té pritur
modelin e mésuar. dhe pranuar
tjetrin.
Niveli Il Interpreton té Aftési pér té kryer veté Aftési pér t'iu
dhénat. veprime me njéfaré pérgjigjur nevojave
efektiviteti. afektive té tjetrit.
Niveli il Gjen zgjidhje pér Aftési pér té vepruar né Aftési pér té
njé problem té ri. ményré automatike dhe me brendésuar njé
njé nivel té larté efektiviteti. ndjenjé.

Figura 4. Klasifikimi i objektivave (J-J Guilbert Educational Handbook
for Health Personnel. — Rev.ed.- Geneva: WHO,1981. — WHO, Offset
publication, n.35, si¢ citohet né Handbook of Continuing Medical
Education, 2000.)

Njohja e taksonomive ndihmon planifikuesin e aktivitetit
ose hartuesin e objektivave qé té formulojé objektiva realisté dhe
té arritshém. Duke njohur nivelin e ekspertizés sé profesionistéve
gé do té marrin pjesé né aktivitet, mund té parashikohet mé sakté
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rezultatii pritshém. Pér shembull, kur pjesémarrésit né aktivitetin
me temé “Pajisja me informacionin mé té fundit teknik mbi DIU-
né, duke pérfshiré kriteret mé té fundit té OBSH-sé té kualifikimit
nga ana shéndetésore e punonjésve e planifikimit familjar” jané
késhillues té rinj, objektivi “Do té diné té késhillojné klientet e
interesuara pér pérdorimin e DIU-sé me bakér” mund té mos jeté
i arritshém. Aftésité e tyre pér késhillim mund té jené ose jo té
mjaftueshme pér kryerjen e késaj detyre. Ndérsa dy objektivat e

tjeré (shih tabelén 1) jané realisté dhe té arritshém.

Po késhtu, nése grupi i pjesémarrésve pérmban profesionisté me
nivele té ndryshme ekspertize, objektivat duhet té reflektojné
dallimet né nevoja té tyre dhe té parashikojné ndryshime né
rezultate. Né kété rast edhe organizimi i aktivitetit duhet béré
né ményré té tillé qé té shmangé mospérputhjen e interesave
té njé pjese té pjesémarrésve me objektivat dhe/ose té nxisé
shkémbimin e pérvojave mes tyre, (shih mé poshté pikén 2.5

‘Pércaktimi i grupit té pjesémarrésve’).

2.3 Vlerésimi i burimeve ekzistuese

Pérpara se té vazhdohet me hapat e métejshém si
pércaktimi i formatit té aktivitetit, grupit té pjesémarrésve,
metodave pedagogjike, merren né shqyrtim burimet ekzistuese.
Burimet ndahen né burime financiare dhe burime njerézore.
Pérgatitja e njé buxheti éshté njé hap i réndésishém i planifikimit

té aktiviteteve té edukimit né vazhdim. Njé vlerésim paraprak i
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shpenzimeve éshté i domosdoshém pér té paré sairealizueshém
éshté aktiviteti né formén gé mendohet si mé e pérshtatshme
pér realizimin e géllimit dhe objektivave té tij. Nése qgéllimi i
aktivitetit, bazuar né nevojat e identifikuara, éshté “Njohja me
paketén bazé té shérbimeve né kujdesin shéndetésor parésor
e té gjithé punonjésve té shérbimit parésor né vend gjaté njé
viti”, do té thoté se grupi i pjesémarrésve né kété aktivitet do
té pérbéhet nga mjekét e familjes dhe infermierét e té gjitha
gendrave shéndetésore né vend.

Burimet financiare Nése buxheti vjetor i planifikuesit/
ofruesit nuk mundéson qé té gjithé kéta profesionisté té marrin
pjesé né aktivitet, atéheré aktiviteti mund té zhvillohet né dy
faza (né dy vjet). Né secilén fazé, aktiviteti mund té zhvillohet
né 12 qarget e vendit né formén e trajnimit me grupe prej 25
pjesémarrésish, né seanca 2-ditore té pérséritura X heré, né
ményré gé té gjithé punonjésit e gendrave shéndetésore té secilit
gark té marrin pjesé né aktivitet. Nése burimet financiare pérséri
nuk mjaftojné, mund té pércaktohen garqet prioritare bazuar né
vlerésimet e nevojave ose planet kombétare ekzistuese. Né rast
se ofruesi déshiron té mos e kufizojé pjesémarrjen, duke gené se
kjo nevojé éshté prioritare, mund té kérkojé pér bashkéfinancues
té tjeré.

Burimet njerézore Edhe pse burimet financiare mund
té jené té mjaftueshme pér njé aktivitet té tillé, mund té mos
keté mjaftueshém trajneré té identifikuar, ose mund té jené té

gjithé né kryeqytet dhe realizimi i trajnimit né qarge té ndryshme
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do té kérkonte kosto té akomodimit. Né njé rast té tillé mund
té parashikohet njé aktivitet trajnues pér trajneré ku té€ marrin
pjesé 24 pjesémarrés (2 nga secili qark), té cilét do té mbulojné
zhvillimin e aktivitetit té parashikuar.
Sapo béhet njé skicim fillestar i aktivitetit té planifikuar, duhet
béré dhe njé buxhet paraprak me zérat pérkatés:
e Kosto udhétimi, akomodimi pér lektorét/trajnerét/
moderatorét et;.
e Kosto e pérdorimit té mjeteve dégjimore-pamore ose
giraja e pajisjeve té tjera (manekiné, aparaturé etj.).
e Kosto printimi (ftesa, programe, materiale qé do té
shpérndahen).
e Materiale trajnimi (lapsa, letra, lastra etj.).
e Puné administrative (regjistrimi, kontaktimi me njerézit).
e (Qira salle pér aktivitetin, pushimet e kafes, drekés etj.
e Kosto e pérkthimit, nése aktiviteti ka nevojé pér
pérkthim.

Ky buxhet paraprak ndihmon pér té paré se né cilin zé mund té
béhen shkurtime. E réndésishme éshté qé kufizimet e burimeve
financiare dhe njerézore té mos ¢ojné né njé pérshtatje té
aktivitetit me kéto kufizime duke cenuar cilésiné e tij, si p.sh.
rritje e numrit té pjesémarrésve né kundérshtim me kriteret (35

pjesémarrés né njé workshop); realizim i trajnimit vetém nga njé
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trajner né vend té njé cifti trajnerésh; pérmbledhje e programit
té aktivitetit nga dy dité né njé dité. Nga ana tjetér mund té
shmanget kostoja e girasé sé sallés, nése ka mundési té pérdoren
mjediset e institucioneve shéndetésore ose té ulet kostoja e

printimit, ose pajisjeve té nevojshme pér aktivitetin.

2.4 Pérzgjedhja e llojit té aktivitetit

Pasi éshté pércaktuar géllimi dhe objektivat e aktivitetit
té edukimit né vazhdim, planifikuesi pércakton llojin e aktiviteti
g€ siguron mé miré arritjen e objektivave. Pasi jané konsideruar
burimet ekzistuese faktoré té tjeré qé ndikojné né pércaktimin e

llojit té aktivitetit jané:

o Qéllimiigjeré apo i ngushté
e Numrii profesionistéve gé kané nevoja té lidhura me
géllimin

e Fusha e objektivit

Kur géllimi éshté i gjeré, gqé adreson nevojat e njé numri
té madh profesionistésh (té gjithé kardiologét, pediatrit ose
infermierét e shérbimit spitalor né vend) dhe objektivi lidhet
me shtimin e njohurive, aktivitet i pérshtatshém do té ishte njé

konferencé® kombétare me pjesémarrje > 200 veté. Né varési

3 Né vend té konferencés ofruesi mund ta quajé aktivitetin “kongres’. Kongresi, zakonisht,
nénkupton njé pjesémarrje té madhe, si kombétare, ashtu dhe ndérkombétare. Ai éshté njé aktivitet
g€ pérdoret gjerésisht edhe jashté fushés sé edukimit né vazhdim, pér kété arsye né kété dokument
i referohemi vetém konferencés.
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té pérmbajtjes dhe numrit té nén-temave qé do té mbulohen,
konferenca mund té zhvillohet né njé dité ose dy dité. Gjithashtu,
konferenca mund té zhvillohet edhe mbi njé temé specifike,
me njé géllim té ngushté, si p.sh. “Pérmirésimi i njohurive té
stomatologéve té vendit mbi ndérhyrjet estetike dentare bazuar
né teknologjiné e fundit”.

Kur géllimi éshté i gjeré dhe numri i profesionistéve i
madh, por objektivat jané té lidhura me aftésité ose géndrimet,
konferenca nuk éshté mé aktiviteti i duhur. Aktiviteti me qéllim
“Aftésimin e menaxheréve té gendrave shéndetésore pér té kryer
menaxhimin dhe drejtimin e gendrave shéndetésore”, mund té
jeté njé trajnim i zhvilluar sipas njé moduli 2-javor (1 javé né
2 muaj), me grupe prej 20 vetésh, né njé periudhé 1-vjecare.
Organizuesi planifikon qé brenda vitit té zhvillohen 20 module,
né ményré gé té gjithé menaxherét (400) té kené marré pjesé né
kété aktivitet.

Kur géllimi éshté i gjeré, numri i profesionistéve i vogél
dhe objektivat e aktivitetit jané té lidhura me njohurité, mund
té organizohet gjithashtu njé konferencé me 50-100 veté. Por,
kur numri i pjesémarrésve éshté mé i vogél se 50, aktivitete
té pérshtatshme do té ishin trajnimi 1-3 ditor, me 20-25
pjesémarrés ose seminari 1-3-ditor, me <15 pjesémarrés, si pér
shembull kur géllimi éshté “Pajisja me njohurité e nevojshme
pér menaxhimin e gendrave shéndetésore té ekonomistéve té
gendrave shéndetésore”.

Kur né té njéjtat kushte objektivat jané té lidhur me
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aftésité ose géndrimet, aktivitetet gé mundésojné realizimin
e tyre jané trajnimi afatgjaté, seminari, workshop-i, grupet e
diskutimit. Késhtu, pér shembull, pér géllimin “Ndryshimi i
géndrimeve té punonjésve té kujdesit shéndetésor parésor ndaj
pacientéve me probleme mendore dhe familjaréve té tyre gjaté
trajtimit té tyre”, do té nevojitej njé cikél trajnimi 10-ditor (1 dité
né muaj) ose 12 grupe diskutimi (1 né muaj). Kjo distancé mes
ditéve té aktivitetit i shérben gjithashtu objektivit té aktivitetit.
Kur géllimi éshté i ngushté, si p.sh. “Zhvillimi i njohurive dhe
aftésimii menaxheréve té gendrave shéndetésore pér té kuptuar
rolin, réndésiné dhe pérdorimin e ekonomiksit né shéndetési”,

aktiviteti mund té jeté njéditor, i llojit té seminarit ose trajnimit.

Kur géllimi éshté i ngushté, numri i pjesémarrésve i vogél
dhe objektivat jané té lidhur me aftésité ose géndrimet, aktivitete
gé mund té zgjidhen jané workshop-i, trajnimi, si pér shembull,
workshop-i me temé “Si té ndajmé dhe bashkérendojmé punén

brenda njé ekipi multidisiplinar té njé gendre shéndetésore”.

Sigurisht gé ka aktivitete, objektivat e té cilave jané té tri fushave
njékohésisht. Né kété rast lloji mé i pérshtatshém i aktivitetit
éshté trajnimi, i cili ndérthur mé miré metodat e nevojshme
pedagogjike, pér t’i pérmbushur kéto objektiva.

2.5 Pércaktimi i grupit té pjesémarrésve
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Ashtu si¢c u pérshkrua mé sipér, pércaktimi i géllimit dhe

llojit té aktivitetit pérfshin edhe kategoriné e profesionistéve

pér té cilét hartohet dhe organizohet aktiviteti, duke gené se ai

bazohet né disa nevoja té identifikuara té njé grupi té caktuar.

Prej kategorisé sé gjeré té profesionistéve zgjidhet njé grup qé

duhet dhe do té marré pjesé né aktivitet. Pércaktimi i grupit

béhet mbi bazén e kétyre aspekteve:

Numri—numriipjesémarrésve duhet té jeté né pérshtatje
me llojin e aktivitetit. Kur, pér arsye té organizimit,
numri mund té jeté mé i madh, p.sh. njé seminar me
30 pjesémarrés, duhet gé né program té aktiviteti té
pérfshihen edhe puné né grupe ose diskutime né grupe
prej 6-8 vetésh. Né kété ményré mund té sigurohet mé
miré realizimi i objektivave té seminarit.

Nevojat e profesionistéve qé do té marrin pjesé duhet té
lidhen me objektivat e aktivitetit. Grupi i profesionistéve
duhet téketéinteres pértemén gé doté mbulojé aktiviteti.
Pér shembull, edhe pse jané identifikuar disa nevoja
pér trajnim té mjekéve té familjes, njé numér i madh i
tyre jané trajnuar ndérkohé né lidhje me kéto nevoja.
Pércaktimi i grupit do té favorizojé ata mjeké familjeje gé
nuk kané marré mé paré pjesé né aktivitete gé adresojné
nevojat né fjalé. Nése kéto nevoja vihen re mé tepér te
mjekét e diplomuar shumé vite mé paré, krahasuar me
té sapodiplomuarit, né grupin e pjesémarrésve do té

pérfshihen kryesisht té parét.
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Detyrat / pozicioni i punés — brenda kategorisé sé cilés
i drejtohet aktiviteti, ka profesionisté qé ushtrojné me
pak ose mé shumé detyrat ose ndérhyrjet qé lidhen
me objektivat e aktivitetit. Né kété rast mund té jeté
pérgjegjésieveté profesionistitose einstitucionit/qendrés
shéndetésor gé té zgjedhé punonjésit e pérshtatshém pér
té marré pjesé né aktivitetin e propozuar. Pér shembull, né
njé trajnim me temé “Trajtimi i depresionit post partum”,
mund té marrin pjesé mjekét dhe infermierét e familjes,
infermieret mami té repartit té lehonave, po aq sa edhe
specialistét e shéndetit mendor.

Pérfagésimi ose gjithépérfshirja — pjesémarrésit mund té
jenévetém nga shérbimi parésor ose spitalor; nga té gjitha
rrethet ose vetém nga disa prej tyre; vetém drejtuesit e
ekipeve ose dhe punonjés té tjeré. Nése aktiviteti ka pér
géllim “Pérmirésimin e sistemit té referimit mes shérbimit
parésor dhe atij spitalor”, té dyja kéto nivele duhet té
pérfagésohen né aktivitet. Ndérsa trajnimi mbi njohjen
e paketés bazé té shérbimit té kujdesit parésor, mund
té zhvillohet vetém me drejtuesit e ekipeve té gendrave
shéndetésore, kur nuk éshté e mundur pjesémarrja e té
gjithé punonjésve, duke gené se kéta jané pérgjegjés té
sigurojné zbatimin e saj nga ekipet gé drejtojné.

Grup homogjen ose i pérzier —pjesémarrésit mund té jené
vetém specialisté té té njéjtés fushé ose té disa fushave;

vetém mjeké ose mjeké dhe infermieré; profesionisté




2.6

me shumé pérvojé, profesionisté té rinj ose té pérzier.
Homogjeniteti ose heterogjeniteti i grupit éshté né
funksion té drejtpérdrejté té objektivave té aktiviteti. Pér
shembull, géllimi “Pérmirésimi i sistemit té referimit...”
nuk mund té realizohet me njé pjesémarrje té njéanshme;
“Fuqgizimi i rolit té infermierit né shérbimin parésor” nuk
mund té arrihet me njé aktivitet ku marrin pjesé vetém
infermierét; ndérsa njé leksion me temé “Diagnostikimi
i hipertensionit arterial malinj dhe krizat hipertensive”

éshté i pérshtatshém vetém pér mjekét e familjes.

Pérzgjedhja e metodave pedagogjike

Pasi jané pércaktuar géllimi dhe objektivat e aktivitetit,

lloji i aktivitetit dhe karakteristikat e grupit té pjesémarrésve

né té, planifikuesi i aktivitetit pérzgjedh ose sugjeron disa nga

metodat kryesore pedagogjike, té cilat ndihmojné mé shumé

né pérmbushjen e géllimit. Né pérzgjedhjen e kétyre metodave

faktorét gé konsiderohen jané:

Objektivat e aktivitetit — né varési té fushés ku synohet
ndryshimi (njohuri, aftési, géndrime) zgjidhen metoda té
ndryshme (shih tabelén 1). Pér secilén fushé, objektivat
mund té jené edhe mé specifikg, si p.sh. pérmirésim i
aftésive konjitive, zhvillimi i aftésive psikomotore, fugizimi
i aftésive pér té zgjidhur probleme etj. Metodat duhet t’u

pérshtaten edhe kétyre nénobjektivave.
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Drejtuesi i aktivitetit — Sa mundet trajneri, lektori,
instruktori té kryejé metodat gé duhet té pérzgjidhen?
Nése nevojitet njé luajtje rolesh, por trajneri nuk éshté
mésuar ta béjé mé paré dhe nuk i duket shumé e
rehatshme té “luajé me lojéra”, mund té zévendésohet
me njé demonstrim té regjistruar.

Pjesémarrésit — Nisur nga karakteristikat e grupit té
pjesémarrésve, sa jané té mésuar dhe simund té reagojné
ata ndaj pérdorimit té€ metodave té caktuara, a mund té
mésojné ata né kété ményré, kéto jané pyetjet qé duhet
t'u japé pérgjigje planifikuesi i aktivitetit. Po késhtu numri
i pjesémarrésve dikton pérdorimin ose jo té€ metodave té
caktuara pedagogjike.

Transferimi i njohurive — Meqé éshté e réndésishme
gé aktiviteti té realizojé tejcimin e njohurive né vendin
e punés, cila éshté metoda gé e kryen mé miré kété
funksion?

Pérmbajtja — Sa mé abstrakte, komplekse dhe e
pakuptueshme té jeté pérmbajtja e materialit mésimor,
ag mé shumé nevojiten metoda ndéraktive: pyetje-
pérgjigje, ushtrime pér t'u zgjidhur, ushtrime ¢lodhése.
Karakteristikat e metodés — Ka metoda qé jané té véshtira
pér t’u realizuar, kérkojné shumé kohé ose disa mjete
specifike. Té gjitha kéto merren né konsideraté né ményré
gé pérdorimi i metodave té jeté me vend dhe i sakté.

Variacioni — Eshté miré qé&, nése koha e planifikuar




pér aktivitetin e lejon, té pérdoren disa lloj metodash
pedagogjike. Kjo shérben pér té pérforcuar dijen dhe pér
té siguruar ruajtjen e pérgendrimit té pjesémarrésve.

e Kufizimetlogjistike—Saelejonvendikuzhvillohet aktiviteti
pérdorimin e metodave té parashikuara dhe té€ mésuarin
me ané té tyre; sa éshté e mjaftueshme koha e aktivitetit
pér pérdorimin e tyre, a éshté e pérballueshme kostoja
(giraja e manekinit, aparaturés, videoprojektorit etj),
kéto jané disa ¢éshtje g€ duhet té€ merren né konsideraté

né zgjedhjen e metodave té duhura.

Duke gené se né pjesén mé té madhe té rasteve njé aktivitet
synon té arrijé mé shumé se njé objektiv, duhet té pérdoren disa
metoda qé plotésojné njéra-tjetrén, né varési t& mundésive dhe
kufizimeve té pérmendura mé sipér.

Metodat pedagogjike pérshkruhen né kapitullin 3.

2.7 Zgjedhja e burimeve té nevojshme

Kjo fazé vjen pasi éshté skicuar garté aktiviteti gé do
té zhvillohet dhe metodat qé do té ndérthuren né funksion té
géllimit dhe objektivave, si dhe né pérshtatje me buxhetin né
dispozicion té planifikuesit/ofruesit. Burimet gé do té pérdoren
pérfshijné burimet njerézore (lektorét/trajnerét etj.) dhe burimet
materiale (mjedisi, materialet e trajnimit etj.), té cilat do té
zgjidhen brenda mundésive té buxhetit té miratuar.

a) Burimet njerézore
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Né varési té llojit té aktivitetit, planifikuesi pércakton
profesionistét e duhur pér drejtimin dhe realizimin e aktivitetit,
si dhe numrin e tyre.

Eshté e garté se pér zhvillimin e njé konference duhet té
zgjidhen disa lektoré dhe njé ose disa moderatoré. Numri i tyre
pércaktohet nga numri i seancave plenare dhe paralele qé do té
pérmbajé konferenca (1 ose 2 dité). Lektorét mund té kryejné,
gjithashtu, rolin e moderatorit né seancén ku ata nuk kané pér
té prezantuar temat e tyre. Por moderatori mund ta luajé edhe
i vetém kété detyré kur tema e konferencés nuk kérkon patjetér
njohuri t&¢ moderatorit né lidhje me té.

Pér zhvillimin e njé trajnimi drejtuesi i aktivitetit duhet té
jeté njé ose njé grup trajnerésh. Trajnimi njéditor (4 oré efektive)
mund té drejtohet edhe vetém nga njé trajner. Trajnimi 2-ditor
kérkon patjetér dy trajneré ose njé trajner dhe njé instruktor
(nése ka seanca workshop-i) ose moderator (nése ka puné né
grupe). Trajnimi 1-javor mund té zhvillohet, gjithashtu, nga
njé cift trajnerésh ose nga trajneré té ndryshém pér tema té
ndryshme. Po késhtu, cikle té gjata trajnimi realizohen nga njé
grup trajnerésh gé zhvillojné tema té ndryshme gé i pérkasin
fushés sé specialitetit té tyre.

Workshopi-i si njé aktivitet mé vete mund té realizohet
nga njé instruktor ose njé ¢ift instruktorésh.

Kur trajnimi né vendin e punés béhet me ané té supervizionit,
profesionisti gé duhet ta drejtojé kété aktivitet éshté supervizori
(shih kapitullin 3, pika 3.3).
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Zgjedhja e métejshme e burimeve njerézore duhet té
bazohet né disa kritere kryesore qé sigurojné se aktiviteti do té
zhvillohet sipas parashikimit, si né drejtim té pérmbaijtjes, ashtu
edhe té formés. Pér kété arsye duhet qé lektorét, trajnerét,
instruktorét dhe supervizorét, qé do té pérfshihen né realizimin
e aktivitetit pérkatés, duhet té kené:

e Ekspertizé /pérvojé né fushén pér té cilén zhvillohet
aktiviteti;

e Formim profesional té njé niveli té larté (tituj
shkencoré);

e Pérvojé né mésimdhénie apo né drejtimin e aktiviteteve
té edukimit né vazhdim;

e Tipare té personalitetit té pérshtatshme pér aktivitete té
tilla;

e Njohuri mbi metodat kryesore pedagogjike;

e Té mos kené konflikte interesi té parashikuara né
“Dokumentin rregullator pér akreditimin e aktivitetet e
edukimit né vazhdim”. (shih kapitullin 3, 3.8.)

Moderatori bén pérjashtim nga disa prej kritereve té mésipérme,
duke gené se nuk éshté e domosdoshme té jeté ekspert apo té
keté tituj shkencoré né lidhje me fushén qé mbulon aktiviteti. Por
ai, gjithashtu, duhet té keté pérvojé né drejtimin dhe moderimin
e aktiviteteve té edukimit né vazhdim, dinamikat e grupeve té
vogla, té zotérojé disa metoda pedagogjike dhe té jeté i gatshém

pér t'u njohur me temén mjekésore pér té cilén zhvillohet
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aktiviteti. Shmangia e konflikteve t&€ mundshme té interesit éshté
e réndésishme edhe né zgjedhjen e moderatorit.
b) Burimet materiale

Burimet materiale pérfshijné ¢do mjet apo material gé
nevojitet pér ta véné né jeté aktivitetin e planifikuar. Gjaté fazés
sé pérgatitjes sé kétyre materialeve éshté e réndésishme té mos
anashkalohet asnjé komponent gé ndihmon né realizimin e
procesit té té mésuarit, duke nisur nga mjedisi deri te materialet

gé do t’u shpérndahen pjesémarrésve.

b. 1 Mjedisi ku do té zhvillohet aktiviteti - Mjedisi ku
do té zhvillohet aktiviteti duhet té ofrojé kushtet optimale fizike
dhe psikologjike pér pjesémarrésit, né ményré qé té lehtésohet
procesi i té mésuarit. Kéto kushte jané:

Hapésira. Mjedisi duhet té jeté i mjaftueshém pér té
gjithé dhe i pérshtatshém (jo shumé i ngushté, jo shumé i madh
né raport me numrin e pjesémarrésve).

Temperatura. | ftohti né dimér apo i nxehti né veré
ndikojné negativisht né procesin e té nxénit. Planifikuesi duhet
té sigurojé njé mjedis me sistem ngrohjeje/ftohjeje ose ajrimi.

Ndrigcimi. Né ményré té veganté, kur pérdoren paragitje
me projektim, ndricimi duhet té jeté i tillé gé té ndiget lehtésisht
teksti i projektuar. Ndrigcimi i dobét nuk e favorizon procesin e té
mésuarit.

Zhurmat. Zhurmat jané njé tjetér faktor negativ qé duhet

evituar gjaté realizimit té trajnimit, duke filluar gé nga zilet e
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telefonit té pjesémarrésve deri te zhurmat e jashtme.
Pozicionimi. Kur numri i pjesémarrésve éshté i madh, si
p.sh. né njé konferencé, atéheré audienca ndahet né ményré té
dukshme nga lektori, né ményré té ngjashme me sallén e leksionit.
Né kété rast duhet té sigurohemi gé té gjithé mund té dégjojné
miré dhe té kapen nga shikimi i lektorit, apo té shohin materialin
e projektuar (nése ka té tillé). Kur numri i pjesémarrésve éshté i
vogél, 20-25 veté, ata mund té pozicionohen né formé rrethi ose
katrori dhe trajneri prané tyre, né ményré gé té kené ndérveprim
mes njéri-tjetrit dhe me trajnerin. Né té gjitha rastet karriget
duhet té jené té rehatshme. Gjithsesi, géndrimi i gjaté né njé
vend duhet evituar me ndihmén e pushimeve té shkurtra ose

ushtrimeve ¢lodhése. Shih figurat mé poshté:

o modele té ik
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Konteksti. Nése objektivat e aktivitetit synojné mésimin
e pérdorimit té njé instrumenti té ri mjekésor, éshté miré gé
aktiviteti té zhvillohet né vendin e punés ose té krijohen kushte
sa mé té ngjashme me ato té vendit té punés. Nése aktiviteti
synon njé ndryshim né géndrime apo ofrimin e ményrave té reja
pér zgjidhjen e problemeve, éshté mé i pérshtatshém njé mjedis
i ndryshém nga vendi i punés, i cili e ndihmon mijaft procesin
reflektues. Pér shembull, trajnimi me géllim “Zhvillimi i punés
né ekip” do té ishte mé efektiv nése zhvillohej né njé mjedis té
ndryshém nga ai i punés.
Shpeshheré, nése trajnimi zhvillohet né vendin e punés,
pjesémarrésit mund té jené jo plotésisht té pérgendruar, mund té
tentojné té largohen nga dhoma e trajnimit pér té kryer njé puné
nga té pérditshmet, ose mund té zhvillojné dinamika gé lidhen
me kolegét dhe/ose eprorét e tyre. Ndonjéheré karakteristikat
personale té trajnerit, si té genit shumé autoritar ose pérvoja
personale mes té trajnuarve dhe trajnerit mund té béhen shkak
pér njé atmosferé jo té miré psikologjike.
E réndésishme éshté gé té zgjidhet ai mjedis qé ndihmon mé
shumé né realizimin e objektivave té té mésuarit.

Koha e zhvillimit. Né varési té mundésive té pjesémarrésve
dhe drejtuesve té aktivitetit dhe organizimit té brendshém

institucional, aktiviteti mund té zhvillohet gjaté ditéve té punés
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ose gjaté fundjavés, gjaté ose pas orarit té punés. Konferencat e
shoqatave té profesionistéve, zakonisht, organizohen né fundjavé,
trajnimi i stafit té njé shérbimi shéndetésor duhet té zhvillohet,
gjithashtu, jashté orarit té€ punés, pasi gendra ose institucioni
nuk mund té mbyllet pér shkak té njé trajnimi. E réndésishme
éshté gé té zgjidhet ajo kohé gé garanton pjesémarrje té ploté
dhe aktive té profesionistéve té regjistruar pér té marré pjesé.

Po kag e réndésishme éshté qé koha e aktivitetit té jeté e
mjaftueshme qé aktiviteti té arrijé objektivat e pércaktuar. Koha
e tepért apo prezantimet e shpejta, pa hapésirén pyetjeve dhe
diskutimeve, tregojné pér njé organizim té dobét nga ana e

planifikuesit dhe/ose drejtuesit té aktivitetit.

b.2 Materialet mésimore pérbéhen nga gjithcka gé i
nevojitet njé lektori, trajneri, instruktori, moderatori, pér té
realizuar aktivitetin sipas programit, si: leksionet/prezantimet,
projektorét, videoprojektorét, lastrat, letrat, lapsat, tabelat e
shkrimit, objekte té& ndryshme (manekin, instrumente mjekésore),
si dhe materialet gé do t'u shpérndahen pjesémarrésve, duke
filluar nga programi i aktivitetit, leksionet/prezantimet, artikuijt,
broshurat, formularét e vlerésimit etj. Té gjitha kéto duhet té

jené gati né sasiné e duhur té paktén njé dité para aktivitetit.

Pérdorimi i mjeteve ndihmése si tabelat e shkrimit, fletét
e shkrimit, projeksioni me kompjuter, projeksioni me video,

jané té késhillueshme né ményré qé té ruhet pérgendrimi dhe
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té lehtésohet té kuptuarit e materialit gé prezantohet. Por ato
nuk e zévendésojné dot njé lektor/ trajner té miré apo aftésité
e nevojshme prezantuese. Ndonjéheré ekziston prirja pér té
pérdorur mjete sa mé té sofistikuara dhe térhegése me qéllim
ruajtjen e vémendjes sé audiencés, por né vend té késaj ato
mund ta shpérgendrojné até.
Prandaj rekomandohet njé pérdorim né masén e duhur, né
funksion té realizimit té objektivave mésimore dhe njé ndérthurje
e disa mjeteve, né vend té pérdorimit vetém té njérit.
Pér shembull, gjaté prezantimeve me projeksion duhet té
sigurohemi gé faget e projektuara lexohen nga té gjithé
pjesémarrésit, té mos jené té ngarkuara me informacion dhe té
jené térheqése (pér mé shumé informacion shih shtojcén 2 dhe 3).
Né disa raste mund té pérdoret projeksioni me video, kur
pérmbajtja e aktivitetit ka nevojé té vizualizohet dhe kur mund
t'i shérbejé mjaft géllimit té aktivitetit (p.sh. njé ndérveprim
mes pacientit dhe mjekut). Né kété rast materiali gé projektohet
duhet té mos keté probleme cilésie dhe té mos jeté mé i gjaté se
20 minuta.
Pérdorimi i tabelés sé shkrimit, gjithashtu, béhet sipas disa
rregullave (shih shtojcén 4).
Té gjitha prezantimet pamore duhet:

e Té kené pérmbaijtje té lidhur me géllimin e prezantimit/

temés/aktivitetit;
e Té kené pérmbajtje interesante dhe gé té ngacmojné

kuriozitetin e pjesémarrésve;
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e Té kené informacion shkencor bashkékohor;
e Té mos kené qéllimin e vetém té promovojné njé
produkt;

e Té respektojné té drejtat e autorit.
Pér sa u pérket materialeve qé u shpérndahen pjesémarrésve,
ato mund té jené leksione té mbajtura gjaté aktivitetit, artikuj,
udhézues, rregullore gé mbéshtesin pérmbajtjen e prezantuar
gjaté aktivitetit ose artikuj dhe studime qé zgjerojné mé tej
njohurité mbi temén e zhvilluar né aktivitet. (Disa késhilla pér

pérgatitjen e kétyre materialeve mund t’i gjeni né shtojcén 5).

2.8 Céshtje administrative

Pas pérfundimit té fazave té mésipérme té planifikimit,
vendosjes sé qéllimit dhe objektivave, pércaktimit té llojit té
aktivitetit, té metodave pedagogjike, zgjedhjes sé& burimeve
njerézore dhe materiale, mbi bazén e buxhetit ekzistues, mbeten
pér t'u zgjidhur ¢éshtjet administrative. Ky aspekt administrativ
pérfshin:

e Njoftimin ose publikimin e sakté té aktivitetit né kohé
té mjaftueshme pér té siguruar pjesémarrjen e té
interesuarve;

e Aplikimin pér akreditim té aktivitetit brenda afateve té
pércaktuara kohore né ményré gé té pérfitohen kreditet
e kérkuara;

e Shpérndarjen e ftesave (nése pjesémarrésit do té ftohen)
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ose regjistrimin e pjesémarrésve (elektronik ose jo);

e Publikimin ose shpérndarjen e programit;

e Rregullimin e transportit dhe akomodimin e trajneréve/
lektoréve/moderatoréve (nése éshté i nevojshém);

e Rezervimin e mjedisit ku do té zhvillohet aktiviteti,
pérfshiré pushimet e kafes dhe/ose drekés né varési té
programit;

e Sigurimin e pérkthimit simultan (nése éshté i
nevojshém);

e Sigurimin e pajisjeve gé do té merren me qira;

e Sigurimin e mjeteve mésimore té nevojshme;

e Sigurimin e pagesave té profesionistéve té pérfshiré né

realizimin e aktivitetit né kohé.
Pas pérfundimit me kujdes té késaj faze, aktiviteti ka shumé gjasa

té zhvillohet né kohén, vendin e parashikuar dhe sipas programit

té pércaktuar.
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KAPITULLI 3 - ZHVILLIMI | AKTIVITETIT TE EDUKIMIT NE
VAZHDIM DHE ROLI | DREJTUESIT TE TlJ

Né kété kapitull pérshkruhen specifikat e llojeve té ndryshme
té aktivitetit té edukimit né vazhdim gjaté realizimit té tyre. Po
késhtu pércaktohen disa nga detyrat dhe funksionet e drejtuesve
té kétyre aktiviteteve, té cilét jané té ndryshém né varési té
aktivitetit (trajner, moderator et].), gjaté pérgatitjes dhe realizimit
té aktivitetit. Duke qgené se pérdorimi i duhur i metodave
pedagogjike éshté pjesé e réndésishme e rolit té drejtuesit té njé
aktiviteti té edukimit né vazhdim, ato gjithashtu zéné njé vend
kryesor né kété kapitull.

Dy c¢éshtjet kryesore gé mbulon ky kapitull jané:
e Sizhvillohen llojet e ndryshme aktiviteteve té edukimit
né vazhdim;
e (ilat jané detyrat dhe karakteristikat e drejtuesve té
aktivitetit.
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Aktivitetet gé do té pérshkruhen mé poshté jané:

Leksioni * Leksioni &shté trajtuar né njé seksion mé vete (edhe pse éshté
Konferenca kryesisht njé metodé dhe jo aktivitetet), duke gené se ai
Traj nimi pérdoret pothuajse né té gjitha llojet e aktiviteteve té edukimit

né vazhdim. Ményra si organizohet dhe prezantohet njé leksion
Seminari sé bashku me karakteristikat e njé lektori t& miré vlejné njésoj
WOkahOp-i pér té gjithé tipet e drejtuesve té aktiviteteve té edukimit né

vazhdim.

Edukimi né distancé

3.1 Leksioni

Leksioni éshté njé metodé pedagogjike qé pérdoret né
shumé prej aktiviteteve té edukimit né vazhdim. Pérparésité e tij

jané:

1. Eshté ekonomik — njé lektor, shumé pjesémarrés (>20-30
pjesémarrés).

2. Shpérndaninformacion—gjetje té studimeve té ndryshme
ose klinike; procedura té reja, manuale ose protokolle té
reja.

3. Mund té shogérohet me aktivitete té tjera.

4. Pakéson paqartésiné — né mé té shumtén e rasteve té
gjithé pjesémarrésit marrin té njéjtin mesazh.

Mangésité jané:
1. Joipérshtatshém pér té fituar aftési.
2. Jo shumé i pérshtatshém pér tema abstrakte ose

komplekse
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3. Kérkon puné pérté ruajturinteresin e dégjuesve (studimet
thoné se pas 40 minutash aftésia pér “té dégjuar” bie,

ndérsa pérgendrimi bie pas 10-15 minutash).

Organizimi i informacionit
Lektori éshté pérgjegjés pér llojin e informacionit gé do té japé
dhe ményrén se si do ta prezantojé até né funksion té realizimit
té procesit té té mésuarit. Pér kété arsye ai duhet té béjé njé
pérzgjedhje dhe organizim té informacionit qé zotéron né lidhje
me temén e aktivitetit, duke gené se nuk mund ta japé té gjithé
né njé leksion. Pér té béré kété pérzgjedhje mund té bazohet né
njé rend hierarkik si mé poshté:
1. Informacionii domosdoshém pér objektivat e aktivitetit.
2. Informacioni gé e plotéson materialin kryesor dhe qé
duhet té pérfshihet nése mjafton koha.
3. Informacion gé éshté i réndésishém dhe interesant, por
jo thelbésor.
MEé pas, informacioni i pérzgjedhur organizohet dhe prezantohet

né ményrén qé sugjeron tabela 3.
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Tabela 3. Késhilla pér organizimin e informacionit

Fillo duke rikujtuar até gé pjesémarrésit diné né lidhje me pérmbajtjen e aktivitetit.
Jepu pjesémarrésve njé orientim mbi ményrén e organizmit té asaj qé do té
mésojné dhe kupto si mund té transferohet ky informacion né vendin e tyre té punés!
Prezanto konceptet, ideté dhe termat kryesoré gé né fillim dhe riktheju heré pas
here gjaté procesit!

Eksploro fillimisht materiale té njohura pér pjesémarrésit dhe mé pas kalo tek ato
mé pak té njohura!

Sigurohu qé u fituan njohurité e nevojshme pérpara se té kalohet te pérmbajtja mé
pak e njohur pér ta!

Kalo nga ¢éshtja mé e réndésishme tek ajo mé pak e réndésishme!

Méso fillimisht mé té lehtén deri te mé e véshtira!

Mos e ngarko seancén me ide dhe/ose aftési qé jané té véshtira pér t'u mésuar.

Ofro udhézime ose oriento aktivitete qé ndihmojné transferimin e dijes né praktikén

e pjesémarrésve.

(Tracey 1992, Farqquharson 1995, Kemp, Morrison, Ross, 1996,
si¢c citohet né Planning Programs for Adult Learners, Second
Edition, 2002).

Hapat konkreté gjaté paragitjes sé njé leksioni

Prezantohet lektori dhe siguron vémendjen e
pjesémarrésve.

Prezanton titullin e leksionit dhe géllimin ose objektivin i
tij, réndésiné e temés, né ményré té tillé gé té ngacmojé
interesin e pjesémarrésve.

Shpjegon informacion gé pérmban leksioni.

4 Kéto udhézime viginé si pér lektorin, dhe trajnerin, instruktorin apo kédo gé ka pér detyré tu
japé njé informacion dhe dije té re pjesémarrésve né aktivitet.
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Ngre pyetje dheisheh ¢éshtjet gé ngre nga kéndvéshtrime
té ndryshme, ku pérfshin dhe ato té pjesémarrésve.
Interpreton dhe zhvillon mendimin kritik mbi informacionin
Q€ prezanton.

Bén pyetje

Pérsérit ¢céshtjet kryesore, pérmbledh heré pas here pikat
mé té réndésishme.

Mbyll prezantimin né raport té drejté me kohén (40 — 50
minuta).

U jep mundési pjesémarrésve té béjné pyetje pér 5-10

minuta, u pérgjigjet pyetjeve.

Paraqgitja e leksionit mund té béhet vetém me gojé ose té

shogérohet me mjete dégjimore-pamore. Kur lektori e paraget

leksionin té projektuar, duhet té keté parasysh gé:

Njé fage projektimi té pérmbajé 7-8 rreshta dhe ¢do
rresht jo mé shumé se shtaté fjalé;

Té mos pérdoré fjali té gjata, té plota, por té shprehura
né ményré pérmbledhése;

Cdo fage duhet té keté njé titull;

Masa e shkronjés sé pérdorur né prezantimin PowerPoint
duhet té jeté jo mé pak se 28.

Té mos projektohet mé shumé se njé fage pér minuté;
Ngjyrat e pérdorura té kené pér géllim kryesor té dallojné

sfondin nga teksti dhe mé pas zbukurimin e prezantimit.

Né pérgjithési, prezantimi duhet té vecojé njé ide kryesore, e cila

lidhet me objektivat e trajnimit.
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Karakteristika té lektorit

MEé poshté paraqiten karakteristikat ideale gé njé lektor duhet té
keté né ményré qgé prezantimi té jeté sa mé i sakté, interesant, jo
i lodhshém dhe i dobishém. Jo té gjitha karakteristikat mund té
zotérohen nga ¢do lektor, por éshté miré gé ato té njihen dhe té
mbahen parasysh gjaté zhvillimit té njé leksioni, qofté ky brenda
njé trajnimi, workshop-i apo konference.

E folura—lektori flet me njé zé qé mund té dégjohet nga té
gjithé pjesémarrésit né sallé. Ai nuk e lejon dialektin té démtojé
komunikimin; flet ngadalé, por jo shumé, né raport me ritmin e
té kuptuarit té pjesémarrésve. Thekson gartésisht ¢éshtjet mé
me réndési ose duke ulur ritmin, ose duke pérséritur. Pérsérit pa
u béré i mérzitshém. Shmang pauzat e gjata ose fjalét parazitare
si “ok”, “mé kuptoni”, “&”.

Qéndrimi - qéndron né njé vend té dukshém pér té
gjithé, jo shumé afér rreshtit té paré té pjesémarrésve. Gjen njé
pozicion té pérshtatshém pér té dhe gé e lejon té shohé té gjithé
audienceén.

Gjuha e trupit - lektori duhet té shmangé gjestet e
shumta, |évizjet lart e poshté ose zhurmat qé mund té shkaktojné
aksesorét e tij/saj.

Kontakti me sy — ruajtja e kontaktit me sy éshté shumé
e réndésishme, pasi e ndihmon lektorin té kuptojé nivelin e
interesit, por qé duhet té jeté i shpérndaré sa mé shumg, né
ményré té barabarté.

Etika — lektori éshté etik né raport me pjesémarrésit,
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profesionin e tij dhe kolegét. Respekton njésoj té gjithé
pjesémarrésit né aktivitet, pavarésisht diversitetit té tyre.

Reflekton entuziazém pér até qé bén.

3.2 Konferenca

Konferenca ka, gjithashtu, kufizimet e saj né praktiké, por
ka edhe avantazhe. Mé poshté paraqiten disa nga pérparésité
dhe mangésité gé duhen konsideruar gjaté pérzgjedhjes sé saj.
Pérparésité:

o Konferenca éshté aktivitet i pérshtatshém pér objektiva
gé lidhen me fitimin e njohurive té reja ose pérmirésimin
e njohurive ekzistuese.

e Ajo ndihmon pérfshirjen e njé numri té madh
profesionistésh té interesuar né njé aktivitet té edukimit
né vazhdim.

e Ka njé strukturé té mirépércaktuar.

Mangeésité:

e Konferenca nuk éshté e pérshtatshme pér objektiva té
lidhura me aftésité, me transferimin e dijes né praktiké,
ndryshimin e géndrimeve.

e Ajo ka njé kosto relativisht té larté.

e Ka njé strukturé té ngurté.

Né varési té géllimit dhe temés sé konferencés, materialet gé do
té paragiten organizohen né seanca plenare dhe/ose paralele.

Pér secilin prezantim/leksion zgjidhen lektorét e pérshtatshém
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dhe caktohet koha e nevojshme. Pér ¢do seancé caktohet njé
moderator. Seancat plenare mund té ndahen nga njéra-tjetra me
njé pushim kafeje ose njé dreké né mes té dités. Si¢ pérshkruhet
né figurén 5, pérballé audiencés vendoset njé panel ku géndrojné
té ulur moderatori, té ftuarit gé pérshéndesin konferencén (né

rast se ka) dhe lektorét gé do té flasin né até seancé.

Organizimi i informacionit

Informacioni i pérgjithshém dhe i réndésishém pér qgéllimin e
konferencés, meinteres pérpjesén mé té madheté pjesémarrésve
prezantohet né seanca plenare. Njé seancé plenare pérmban
4-5 prezantime (20-30 minuta pér ¢do prezantim), me njé
kohé pyetjesh ose té pérbashkét pér té gjitha prezantimet ose
vegan, pas ¢do prezantimi. Njé seancé plenare zgjat 2-3 oré.
Njé dité konference mund té organizohet né 2 seanca plenare
ose njé seancé plenare dhe 2 ose mé shumé seanca paralele,
né varési té numrit té pjesémarrésve dhe larmisé sé temave gé
prezantohen.

Pér objektiva mé specifiké ose té ngushté brenda qéllimit té
pérgjithshém té konferencés dhe gé lidhen me néngrupe té
caktuara té pjesémarrésve, prezantimet organizohen né seanca
paralele ose workshop-e. Seancat paralele u japin mundési
pjesémarrésve té zgjedhin temat dhe lektorét mé interesanté pér
ta. Gjithashtu, ato bashké me workshop-in, japin mundési pér
njé pérfshirje mé ndéraktive mes lektoréve dhe pjesémarrésve
né konferencé.
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Pér shembull: Né konferencén e Shéndetit Mendor né Kujdesin
Parésor, seanca plenare pérmban tema té tilla, si: “ Té drejtat
e njeriut né shéndetin mendor”; “Ligji i shéndetit mendor mbi
shtrimet e detyruara” etj. Seancat paralele pérmbajné temat:
“Aftésia e kufizuar mendore né spitalet psikiatrike”; “Psikiatria
komunitare dhe mjekésia e familjes”. Né kété ményré punonjésit
e spitalit dhe ata té shérbimeve komunitare ose mjekét e familjes
zgjedhin seancén pérkatése duke marré pjesé né diskutime qé

lidhen me pérvojén e tyre té pérditshme.

Drejtimi i seancés
Seancat plenare drejtohen nga njé ose dy moderatoré, té
ciléet mund té jené profesionisté té fushés né lidhje me té
cilén organizohet konferenca, pjesé té grupit organizator ose
moderatoré té jashtém, té kontraktuar pér té kryer kété funksion.
Kur tema e konferencés éshté mjaft shkencore éshté miré qé
moderatori té jeté njé profesionist i mjekésisé ose i specialitetit
pér té cilin béhet fjalé. Kur tema éshté e lidhur me problematika
dhe konflikte mes niveleve té ndryshme té shérbimeve mjekésore
ose institucioneve, zgjedhja e njé moderatori té jashtém do té
ishte e késhillueshme.
Roli i moderatorit té njé seance né konferencé ka té béjé me:

e Bashkérendimindhelidhjenmesprezantimeve/leksioneve

té njépasnjéshme;
e Komentimin dhe ngritjen e pyetjeve mbi ¢éshtjet, gjetjet,

té rejat e prezantuara;

71




e Drejtimin e seancave té pyetje-pérgjigjeve;
e Respektimin e kohés dhe programit;

e Respektimin e té ftuarve dhe pjesémarrésve.

Roli i lektorit

Né varési té objektivave té konferencés dhe temés lektorét,
né njé konferencé, mund té mbajné leksion me pérmbaijtje
profesionale, shkencore; mund té prezantojné gjetje té studimeve
té ndryshme ose té prezantojné tema té caktuara gé lidhen me
objektivat e konferencés. Né té gjitha rastet, prezantuesi duhet
té mbajé parasysh udhézimet dhe karakteristikat e pérshkruara
né pikén 3.1.

Metodat pedagogjike qé pérdoren né njé konferencé jané
leksioni, i shogéruar me mjete dégjimore-pamore, seanca pyetje-
pérgjigiesh dhe studim rasti né workshop-e me pjesémarrije té
vogél.

Materialet mésimore qé mund té marrin pjesémarrésit
né konferencé jané prezantimet, artikujt shkencoré, manualet,
fletépalosjet, broshurat dhe gjithcka gé lidhet me temén e

konferencés.

3.3 Trajnimi

Trajnimi konsiderohet si njé nga llojet mé té pérshtatshme
té aktiviteteve té edukimit né vazhdim, pér shkak t&€ mundésive

té shumta gé ofron pér té mésuar. Megjithaté, edhe ai ka disa
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mangeési, gé pérmenden mé poshté.

Pérparésité:

e Eshté aktivitet i pérshtatshém pér zhvillimin e aftésive té
ndryshme;

e Ndihmon né transferimin e dijes né praktiké;

e Ndihmon né ndryshimin e géndrimeve té profesionistéve
ndaj ¢éshtjeve dhe grupeve té caktuara pacientésh;

e Kastrukturé fleksibél dhe mundéson adresimin e nevojave
gé dalin gjaté zhvillimit té aktivitetit (kur &shté i shtriré né
kohé).

e Pérdor njé larmi metodash pedagogjike.

Mangésité:

e Ka njé kosto té larté pér sa u pérket burimeve njerézore
dhe materiale;

e Kérkon mé shumé kohé.

e Nuk éshté i pérshtatshém pér njé numér té madh

pjesémarrésish (mé shumé se 25-30).

Trajnimi éshté njé aktivitet gé mund té zhvillohet né njé dite, mé

shumé se njé ditg, njé javé ose disa javé. Njé dité trajnimi nuk

mund té zgjasé mé shumé se 8 oré, ku pérfshihen pushime té

shkurtra 10-15 minuta dhe pushim dreke. Nisur nga objektivat e

trajnimit dhe koha e parashikuar, ai mund té jeté intensiv ose i

shtriré né kohé. Organizimi i informacionit si pér njé dité trajnimi

dhe pér njé modul trajnimi (disa dité ose disa javé), bazohet né

té njéjtén strukturé qé reflekton hapat e procesit té té mésuarit,

si¢ pérshkruhet mé poshté.
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Organizimi i informacionit

Trajneri zgjedh informacionin gé do té japé gjaté trajnimit sipas

rendit hierarkik té pérmendur né pikén 3.1. Ai merr né konsideraté

nevojat e pjesémarrésve né trajnim, objektivat e aktivitetit té

pércaktuar nga planifikuesi ose vendos veté objektivat, kohén qé

ka né dispozicion dhe karakteristikat e grupit té pjesémarrésve.

Pas pérzgjedhjes e organizon até né ményré té tillé gé té ndjeké

hapat e té mésuarit (Figura 1, Cikli i té mésuarit, Colb dhe Fry):

1. Pérvoja e drejtpérdrejté - pérvoja qé kané pjesémarrésit

né aktivitet, sado e vogél apo e madhe, duhet té zéré
njé vend gjaté aktivitetit trajnues. Ajo éshté pikénisja
e procesit té té mésuarit dhe pikétakimi mes njohurive
ekzistuese dhe atyre té reja. Pér kété arsye seanca e
trajnimit mund té nisé me pyetje qé rikujtojné njohuri
té caktuara apo prezantim té problematikave té hasura

gjaté praktikés sé punés.

Metodat pedagogjike qé pérdoren né lidhje me kété hap

jané: diskutimi né grup, hedhje idesh nga té gjithé me radhé

(brainstorming), (shih tabelén 7).

2. Vézhgimi dhe reflektimi — vézhgimi ose reflektimi mbi
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punén e tyre, mbi detyra té vecanta, procedura ose raste
té trajtuara, ndihmon pjesémarrésit té fillojné té kené njé
kéndvéshtrim té ri mbi pérvojén e tyre. Késhtu ata béhen
gati pér té futur njé informacion té ri gé synon trajnimi.
Pyetje té tilla, si: “Cfaré ndodhi kur testet laboratorike nuk




pérkonin me klinikén e pacientit?”, “Siju duk menaxhimi
i krizés nga ana e ekipit?”, nxisin vézhgimin reflektiv mbi

pEérvojén e pjesémarrésve.

Metodat pedagogjike té pérshtatshme pér kété hap jané:

studimi i rastit, dialogu sokratik, puna né grupe, reflektimi
mbi praktikén (shih tabelén 7).

3.

Formimiikoncepteve teorike - ka té béjé me pérgjithésimin
e pérvojés nisur nga rastet e vecanta. Pas formimit té njé
baze konceptive i rrituri éshté gati té eksperimentojg,
té provojé até gé méson, né situata t€ mévonshme.
Formimi i koncepteve té reja ose pérforcimi i tyre lidhet
drejtpérdrejt me pérmbajtjen e temés qé prezanton
trajneri dhe gé zé njé vend té konsiderueshém. Pérdorimi
i shembujve nga pérvoja e pjesémarrésve ndihmon né

kéteé fazé té ciklit.

Metoda pedagogjike mé e pérshtatshme pér formimin e

koncepteve teorike éshté leksioni dhe seancat me pyetje-
pérgjigje.
4. Zbatimi — ka té béjé me transferimin e dijes né praktiké,

shndérrimin e informacionit té marré né aftési té
pérdorshme. Pjesémarrési duhet gé né fund té trajnimit
té jeté né gjendje té provojé té béjé até qé mésoi. Pér
shembull, né fund té trajnimit pér pérdorimin e kartelés
sé re té infermierit, duhet qé infermierét pjesémarrés té
jené té gatshém dhe té afté ta plotésojné até né ditét né

vazhdim.
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Faza e zbatimit mund té lehtésohet nga pérdorimi i disa
metodave pedagogjike, té ftilla si: demonstrimi, luajtja e
roleve, simulimi, modelimi i sjelljes, ushtrimi i shprehive,
(shih tabelén 7).
Gjaté organizimit té informacionit, trajneri duhet té mbajé
parasysh gé njé leksion apo trajtimi i njé teme nuk duhet té

zgjasé mé shumé se 50-60 minuta.

Roli i trajnerit

Né ményré té pérmbledhur roliitrajnerit géndron né organizimin
e informacionit dhe prezantimin e tij né ményrén meé té
pérshtatshme pér realizimin e objektivave té trajnimit. Detyrat e

tij jané si mé poshté:

Tabela 4. Detyrat e trajnerit

Strukturimi i informacionit dhe dijes qé do Paraget objektivat e trajnimit;

té transmetohet. U jep prioritet ¢éshtjeve mé kryesore dhe
mé me réndési;

Pérputh leksionin me nivelin e njohurive té
pjesémarrésve;

Ruan fazat e ciklit té té mésuarit.

Krijimi i kushteve gé ndihmojné té mésu- Qartéson rregullat;

arin dhe pérpunimin e informacionit té ri. Vendos kufijté kohoré;

Pérdor metodat dhe ushtrimet e pérshtat-
shme pér pérpunimin e informacionit;
Ruan vémendjen e pjesémarrésve népérm-

jet pushimeve dhe ushtrimeve ¢lodhése;

Njeh dhe konsideron dinamikat e grupit;
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Realizon njé komunikim té miré profesional

dhe njerézor me pjesémarrésit.

Udhézon mbi procesin e transferimit té Njeh miré ose informohet mbi praktikén e
njohurive né praktikén e pérditshme té pérditshme té pjesémarrésve dhe kushtet e
pjesémarrésve. punés;

Njihet me véshtirésité qé paraqget zbatimi i
kétyre njohurive né praktiké;

Pérdor metodat e duhura gé nxisin zgjid-
hjen e kétyre véshtirésive;

Ofron udhézime ose mundési pér njé

zbatim té mundshém té njohurive.

Karakteristikat e trajnerit

Trajneri éshté njé profesionist ekspert, qé zotéron pérvojén e
mjaftueshme né lidhje me temén e trajnimit, njohurité e duhura
mbi procesin e té mésuarit tek i rrituri, si dhe aftésiné pér té
pérdorurmetodaténdryshmepedagogjike. Niveliitijsiekspertose
titujt shkencoré jo gjithmoné jané kusht i domosdoshém, ndérsa
njé pérvojé minimale né realizim trajnimesh ose mésimdhénie
éshté pothuajse gjithmoné e nevojshme. Njé mjek i shquar né
[émin e tij, me aftési té dobéta komunikuese ose gé nuk pérballon
kontaktin me njé grup njerézish, nuk menaxhon dot problemet
dhe konfliktet, nuk e pélgen mésimdhénien, nuk mund ta kryejé
miré rolin e trajnerit, pasi nuk mund té transmetojé dijen gé ka.
Po késhtu, dikush gé nuk zotéron energjité e mjaftueshme pér
té realizuar njé aktivitet p.sh. prej 4 orésh, nuk mund té jeté njé

trajner i pérshtatshém. Né té kundért, njé moderator i shkélgyer,
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me aftési té mira pedagogjike, organizative dhe komunikuese
nuk mund té jeté trajneri i njé trajnimi me njé temé té caktuar
mjekésore nése nuk zotéron njohurité e duhura né lidhje me
fushén e trajnimit.
Trajneri duhet té zotérojé té njéjtat karakteristika si ato té lektorit
(3.1). Praktikisht, bazuar né tiparet individuale, trajneri mund té
jeté mé prané njérit prej roleve té€ méposhtme:
e Eksperti - jep informacion, pérdor fakte té besueshme,
bén té ditur burimin e informacionit, éshté i qarté dhe i
sakté, shkencor/akademik, mé tepér teorik.
e Autoritari — pavarésisht nga niveli i ekspertizés, drejton
aktivitetin dhe grupin pa |éné vend pér diskutime.
e Késhilluesi/ instruktori—dégjon, sugjeron, sqaron pérpara
se té pérgjigjet, u pérgjigjet nevojave té grupit, vleréson
dhe jep feedback, nuk éshté i ngurté.
e Moderatori — bén lidhjen mes prezantimeve té
njépasnjéshme, nxit pérfshirjen aktive né trajnim, nxjerr
ide nga grupi, nxit mendimet e pavarura, menaxhon
marrédhéniet brenda grupit ose midis grupit dhe
trajnerit.
Né ményré gé trajneri té pérmbushé rolin e tij dhe objektivat e
pércaktuar, ai duhet té pérpiget té ekuilibrojé pjesé nga rolet e
mésipérme.

Metodat pedagogjike qé pérdoren gjaté njé trajnimi jané
nga mé té ndryshmet, si¢ u pérshkruan mé sipér. Trajnimi éshté

i vetmi aktivitet gé mund té ndérthuré disa metoda bashké,
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gjithmoné né funksion té objektivave, temés dhe karakteristikave
té pjesémarrésve.

Materialet mésimore qé pérdoren pér zhvillimin e njé
seance trajnimi jané té gjitha ato qé pérmenden né kapitullin
2, pika b.2, té cilat zgjidhen sipas preferencés dhe nevojave té

trajnerit.

Trajnimi né vendin e punés
Ashtu si¢ u pérmend mé sipér, trajnimi mund té zhvillohet
né mjedisin e punés ose jashté tij. Kur trajnimi zhvillohet né
mjedisin e punés, i orientuar te pacienti dhe marrédhénia
e profesionistit me pacientin, me kolegét, trajnimi i quajtur
ndryshe trajnim né puné e sipér ose trajnim klinik, ka disa vecori
té tjera. Té mésuarit ndodh né puné e sipér. Profesionistét shohin
njé model ndérveprimi té vérteté mes trajnerit/supervizorit/
instruktorit dhe pacientit, té cilin do té duhet ta pérsérisin veté
mé pas. Né ményré té vecanté ky lloj trajnimi éshté i viefshém
pér objektiva té lidhur me aftésité praktike dhe ndryshimin e
géndrimeve. Disa mangési té kétij trajnimi jané :
e Mungesa e njé strukture té qgarté dhe objektivave té
mirépércaktuar;
e Mungesa e pjesémarrjes aktive té profesionistéve;
e Supervizimijo i miré, jo feedback pér profesionistét;
e Gabimet né dém té pacientéve gjaté procesit té té

mésuarit.
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Roli i trajnerit
Trajneri mund té jeté njé ekspert i fushés, profesor i klinikés
universitare, njé supervizor apo instruktor, né varési té praktikés
mjekésore qé pérbén fokusin e trajnimit. Ai duhet té zotérojé:
njohurité e duhuraklinike; njohurité mbipacientét; mbikontekstin
e punés; mbi formimin e profesionistéve qé do té trajnohen;
parimet e té mésuarit dhe té mésuarit mbi bazén e rasteve.
Karakteristika té njé trajneri (supervizori) té miré
Duke gené se zakonisht njé aktivitet i tillé drejtohet nga eksperté
dhe mjeké me tituj shkencoré, kjo mund té influencojé né raportin
midis trajnerit dhe té trajnuarve né ményré penguese pér
procesin e té mésuarit. Ai duhet té keté disa nga karakteristikat
e méposhtme:

o Té keté aftési té mira komunikuese pér dialog;

o Té pélgejé mésimdhénien dhe té dijé ta lehtésojé até;

e Té jetéiinteresuar pér mirégenien e té trajnuarve;

o Té jeté shumé i pérgatitur;

e Té jetéiorganizuar;

e Té jeté i hapur pérrisi.

Metodat pedagogjike: leksione ose seminare dhe mé tepér
workshop-e, demonstrime, modelim i sjelljes dhe supervizim.

Materialet mésimore: pérveg leksioneve apo artikujve té
shkruar, instrumenteve té ndryshém mjekésore, diagnostikuese,
“mjeti” kryesor né kété lloj aktiviteti éshté veté pacienti dhe

marrédhénia mes pacientit dhe profesionistit.
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*Kursi i kualifikimit éshté njé aktivitet i tillé trajnimi qé kombinon
orét teorike me té mésuarin praktik, me njé kurrikulé té garté,

me njé intensitet dhe kohézgjatje té caktuar.

3.4 Seminari

Seminari, si njé aktivitet i edukimit né vazhdim, zhvillohet

me njé grup té vogél pjesémarrésish (5-30), mbi njé temé té
caktuar dhe bazohet kryesisht né diskutimin dhe pjesémarrjen
aktive té pjesémarrésve né te.
Seminari, ashtu si workshop-i, éshté aktivitet me pjesémarrje
té vogél dhe ka me té parin disa karakteristika té pérbashkéta.
Pér kété arsye mé poshté paraqiten pérparésité dhe mangésité e
kétyre dy lloj aktiviteteve.

Pérparésité:
e Mundésojné pjesémarrje aktive;
e Mundésojné té mésuarin nga njéri-tjetri;
e Zhvillojné mendimin kritik té pjesémarrésve;
e Ndihmojné né zgjidhjen e problemeve;

e Ndihmojné né pérfitimin e aftésive teknike praktike.

Mangeésité:
e Pjesémarrésit mund té mos ndérveprojné, heshtin, nuk
diskutojné;
e Mund té keté anétaré “té véshtiré” né grup;

e Mungesa e strukturés, diskutime té papérshtatshme;
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e Véshtirési t&€ moderatorit ose drejtuesit té lidhura me

karakteristikat e grupit.

Organizimi i informacionit

Informacioni gqé do té transmetohet organizohet rreth temés sé
seminarit, bazuar né objektivat e tij, né disa prezantime té pasuara
né diskutime né grup té madh ose puné né grupe té vogla. Pér
shembull, seminari me temé “Pérmirésimi i rolit parandalues
té shérbimit shéndetésor né sistemin shkollor” me pjesémarrés
mjeké dhe infermieré shkollash ka si objektiva: té rifreskohen
njohurité mbi rolin e profesionistit té shéndetésisé brenda
sistemit shkollor; té njihen problemet kryesore shéndetésore té
moshés shkollore né vendin toné té hasura gjaté viteve té fundit;
té analizohet praktika aktuale e punonjésve té kétij shérbimi né
raport me rolin parandalues té kétyre problemeve.

Temat qé mund té prezantohen né njé seminar té tillé jané :
prezantime mbi situatén reale té shérbimit shéndetésor né
sistemin shkollor; mbi mbéshtetjen ligjore té kétij shérbimi;
té gjetjeve té studimeve té béra mbi funksionimin aktual té
shérbimeve shéndetésore; modele té shérbimeve funksionale;
diskutime dhe puné né grupe pér té propozuar zgjidhje praktike
pér pérmirésimin e kétij shérbimi.

Njé seminar mund té zgjasé nga 3 deri 5 oré, mund té zhvillohet
né njé dité ose 2-3 dité.

Pjesémarrésit ulen né njé formé ovale ose rreth njé tryeze,

ndérsa moderatori/ét prané kompjuterit ose mjeteve té tjera
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(shih figurén 5). Pjesémarrésit né seminar mund té prezantojné,
gjithashtu, tema ose ¢éshtje té ndryshme né seminar.

E réndésishme éshté qé né fund té aktivitetit pjesa mé e madhe
e ¢éshtjeve té ngritura té marré zgjidhje té mundshme. Pér kété
géllim moderatori orienton garté diskutimin me ané té pyetjeve
té strukturuara dhe detyrave pér punén né grupe.

Metodat pedagogjike qé pérdoren gjaté njé seminari
jané leksioni, simpoziumi, puna né grupe, hedhja e ideve
(brainstorming), diskutimi né grup.

Materialet gqé mund té pérdoren jané letra té bardha
(flip chart), projektor, tabelé shkrimi, video et;.

Roli i moderatorit

Roli i moderatorit gjaté realizimit té njé seminari pérshkruhet
bashké me rolin e moderatorit té njé workshop-i, duke gené se
jané aktivitete me karakteristika té pérbashkéta pér sa i takon
pjesémarrjes aktive, numrit té vogél té anétaréve té grupit dhe
ndérveprimit mes tyre. Tabela 5 pérmbledh detyrat kryesore té
moderatorit né raport me zhvillimin e aktivitetit dhe grupin né

formén e disa udhézimeve praktike.
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Tabela 5. Detyrat e moderatorit (Handbook of continuing medical

education - Conseil
2000).

de l'education medicale continue du Quebec,

1. Pérgatit né kohé aktivitetin!

Sigurohu gé grupi i vogél éshté ményra mé e miré pér té arritur
objektivat qé ka aktiviteti!

Mos harro gé objektivat pér grupin e vogél jané sa edukuese edhe sociale!
Vendos objektiva té garté, identifiko nevojat dhe pritshmérité e

grupit, pérgatit njé plan pér aktivitetin!

2. Né fillim té aktivitetit nxit
procesin e grupit dhe merr
miratimin e pjesémarrésve mbi
ményrén si do té veprojé grupi!

Prezanto veten dhe kérko té prezantohen pjesémarrésit!

Pérshkruaj qarté géllimin, kohén dhe mjetet e nevojshme!

Pérpiqu t'i pérfshish ato né programin e aktivitetit!

Gjej njé marréveshje me ta né lidhje me ményrén e zhvillimit té aktivitetit!

3. Krijo njé atmosferé qé
ndihmon té mésuarin!

Krijo njé klimé besimi mes pjesémarrésve!
Respekto secilin prej pjesémarrésve!
Nxit bashképunimin dhe punén né grup!

4. Pérgendroje energjiné e
grupit né detyrat!

Drejto diskutimet né pérputhje me objektivat e aktivitetit dhe ndérprit
me takt diskutimet e papérshtatshme!

Né raste té caktuara, kujtoje grupin pér ¢faré ka mbetur pér t'u béré
dhe kohén qé ka né dispozicion!

5. Nxit pjesémarrjen dhe
pérfshirjen individuale!

B&j pyetje konkrete dhe stimuluese; nxit mendimin kritikues gé con né
zgjidhjen e problemit!

Sqgaro ideté e shprehura né ményré gé té kuptohen nga té gjithé!

Nxit pjesémarrésit té flasin me njéri-tjetrin dhe jo vetém me ty!

Mos harro qgé aktiviteti né njé grup té vogél nuk éshté njé leksion gé i
jepet njé grupi té vogél!

6. Pérdor disa metoda
pedagogjike!

Pérpiqu té pérdorésh njé larmi metodash pedagogjike pér té ruajtur
nivelin e interesit dhe motivimit, si:

Raste klinike pér zgjidhjen e problemeve klinike

Pérgatitje prezantimesh nga veté pjesémarrésit

Luajtje rolesh ose simulime pér zhvillim aftésish dhe ndryshim sjelljesh
Shfaq njé film ose video pér té shkaktuar njé diskutim!

Shpérnda pérmbledhje té ¢éshtjeve kryesore né formé materialesh me
shkrim ose udhézues!

Pérdor pyetésoré té shkurtér pér té kontrolluar!

7.Jep informacion té réndé-
sishém dhe pérgjigje té
pérshtatshme!

Ndaj me anétarét e grupit pérvojén ténde personale!

Jep informacion té réndésishém dhe té sakté!

Konsolido njohurité e pjesémarrésve duke e pasuruar pérvojén dhe
dijen e tyre!

8.Tregohu i ndjeshém ndaj
dinamikave té grupit!

Nxit dhe mbéshtet shkémbimin e informacionit mes pjesémarrésve!
Méso té dallosh ndryshimet né atmosferé, géndrime ose pjesémarrje!
Identifiko rolin e secilit pjesémarrés dhe pérdore kété informacion pér
té forcuar punén e grupit né drejtim té kryerjes sé detyrave!

Ndihmo grupin té kapércejé konfliktet dhe tensionet!

84




9. Méso té kapércesh problemet e
zakonshme té grupit si: véshtirésia

rim i pakét né grup, mungesé
motivimi etj.!

pér té filluar disku-timin, mospjesé-
marrje, konfliktet né grup, ndérvep-

Pércakto shkaget e problemit!

Mendo ¢faré mund té bésh ndryshe né ményré qé té kapércesh problemin!
Diskuto me grupin pérshtypjet mbi problemin dhe zgjidhjet e mundshme té tij!
Nése éshté e domosdoshme, merr masa pér ta zgjidhur menjéheré

problemin!

10. Pérmblidh dhe sintetizo
céshtjet e diskutuara!

Né raste té caktuara sintetizo dhe thekso ¢éshtjet kryesore té diskutuara!
Né fund té aktivitetit pérmblidh ¢éshtjet kryesore!
Sigurohu qé kjo fazé e pérmbledhjes té keté kohén e duhur!

11.Vleréso aktivitetin dhe
planifiko njé ményré pér té
ndjekur efektet né vazhdim!

Pérpiqu té vésh né dukje progresin e anétaréve dhe jep feedback pozitiv!
Vleréso aktivitetin fillimisht me grupin e pjesémarrésve dhe mé pas vetém!
Kérkoju pjesémarrésve feedback pér performancén tuaj!

Fillo té planifikosh aktivitetin e radhés me kété grup!

Karakteristikat e moderatorit

Moderatori, ashtu si dhe trajneri apo lektori, éshté njé njeri me

karakteristika individuale. Né varési té kétyre tipareve, ai e kryen

detyrén e tij né stile té ndryshme, autoritare, demokratike ose

liberale. Qé moderatori té lehtésojé sa mé miré procesin e té

mésuarit né grup, ai duhet té kombinojé me vend té tri stilet e

pérshkruara né tabelén 6.
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Tabela 6. Stilet e moderatorit (Handbook of continuing medical

education - Conseil de I'education medicale continue du Quebec,

2000)
Organizon gjithcka pa Organizon disa gjéra dhe | Nuk organizon
ORGANIZIMI asnjé lloj diskutimi. diskuton mundésité pér | asgjé pérveg
TAKIMIT PR e
pérmirésim. vendit té takimit.
Prezanton objektivat e Pyet grupin né lidhje Pyetgrupin né
aktivitetit grupit, i ndjek me objektivat dhe e lidhje me objekti-
ZGJEDHJAE ato pa médyshje. Nése ka ndihmon até té marré | vat dhe“e rldlh— )
OBJEKTIVAVE mosmarréveshje, njé vendim t& infor- mon até .te marré
imponon mendimin e tij. muar. e vendim t&
informuar.
Informon grupin rreth Propozon disa proce- Asnjé proceduré
procedurés dhe nuk dura dhe kérkon té dijé | e pércaktuar;
ZGJEDHIAE lejon asnjé devijim nga nése mund té keté té drejtuesit e
PROCEDURES

programi.

tjera. Ndihmon grupin
té zgjedhé dhe té
mbajé njé.

grupeve zgjedhin
veté procedurat e
tyre.

MARREDHENIET

Pjesétarét e grupit
pérgendrohen té gjithé
te moderatori; komuni-
kimi éshté njékahésh.

Komunikimi zhvillohet
né shumé kanale: nga
moderatori te anétarét
dhe midis anétaréve;

Krijon njé atmos-
feré kaotike,
formohen klane,
disa anétaré

qé roli dhe sjellja e tij té
vihen né dyshim.

se e ndihmon té
pérmirésohet.

NE GRUP krijon klimé besimi. mbeten té
vecuar; takimi
mund té dalé
jashté kontrollit.

Moderatori drejton ¢do Moderatori dhe pjesé- | Me kété stil
gjé. Nuk ka sensin e marrésit luajné rolete | moderatori dhe
iniciativés krijuese. tyre pérkatése né bazé | disa anétaré té

PJESEMARRJA té punés dhe grupit marrin

pérgjegjésive qé kané | kontrollin, ndérsa
té dyja palét. disa té tjeré rriné
pasiv.
Moderatori e shmang E sheh té réndésishém | Nukijep
VLERESIMI vlerésimin sepse nuk do vlerésimin duke gené | réndésiné e duhur,

e bén né ményré
sipérfagésore.
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3.5 Workshop-i

Workshop-i éshté njé aktivitet me njé grup prej 4-15
anétarésh, i cili ka pér géllim té krijojé njé mjedis ku té ngrihen
pyetje mbi njohurité dhe aftésité ekzistuese dhe té sqarohen apo
fugizohen pérpara se té pérdoren né praktiké. Workshop-i éshté
aktivitet i pérshtatshém pér zhvillimin e aftésive psikomotore. Ai

mund té zgjasé nga 1,5 oré deri né 3 oré.

Organizimi i informacionit

Né varési té objektivave té workshop-it dhe kohés sé zhvillimit,
organizohet edhe informacioni gé do té transmetohet. Vecoria e
kétij aktiviteti éshté koha e madhe qé zéné metodat ndéraktive té
té mésuarit krahasuar me prezantimet teorike. Mé poshté jepet
njé shembull i strukturimit té njé workshop-i gé zhvillohet né njé
seancé 90 minuta. Nése kohézgjatja éshté 3 org€, rekomandohet
njé pushim i shkurtér né mes.

Struktura e njé workshop-i: Interpretimi i rezultateve té njé

elektrokardiograme (90 minuta).
e Prezantimi i instruktorit/trajnerit dhe/ose moderatorit:
5minuta

e Shpjegimi i strukturés sé workshop-it dhe rregullat pér
zhvillimin e tij: 3 minuta

e Ndarja né grupe mé té vogla: 1 minuté
e Puna né grupet e vogla (lexohet rasti, té diskutohen

problemet dhe jepen alternativa zgjidhjesh) : 45 minuta
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e Seancé e pérbashkét pér té gjithé pjesémarrésit
(pérmbledhje e punés né grupe): 15 minuta

e Leksion, mésim, pyetje-pérgjigie nga trajneri ose
instruktori: 20 minuta

e Falénderimet dhe mbyllja: 1 minuté

Roli i moderatorit
Roli i moderatorit né ményré té pérgjithshme u pérshkrua né
tabelén 5. Vecoria kryesore e tij né kété lloj aktiviteti éshtg,
pérveg drejtimit té aktivitetit dhe grupit, lehtésimi i procesit té
té mésuarit, pérmes pranimit té gabimeve, praktikave jo té sakta
té pjesémarrésve.

Metodat pedagogjike mé té pérdorshme gjaté njé
workshop-i jané: demonstrimet, luajtja e roleve, simulimet,
studimi i rastit.

Materialet mésimore jané mjete dégjimore-pamore,

manekiné, instrumente, tabela shkrimi etj.

3.6 Aktivitetet e edukimit né distancé.

Edukimi né distancé ose té mésuarit elektronik éshté i
pérshtatshém né shumé situata té edukimit né vazhdim, por né
ményré té vecanté kur béhet fjalé pér té fituar njohuri té reja.
Sipas M.Davis dhe K.Forrest (How to teach Continuing Medical
Education, 2008 — Kapitulli 8), disa nga kéto pérparési dhe
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mangeési jané si mé poshté.

Pérparésité:

1. | pérshtatshém pér sa u takon kohés dhe vendndodhjes;

2. Mundésia pér té pérséritur pjesé té aktivitetit dhe pér t’i
kryer sipas ritmit personal;

3. Mé shumé mundési pér té pérdorur programe té dhénash
dhe shumé burime té tjera online;

4. Ndihmon procesin e reflektimit kritik;

5. Profesionistét mund té kontaktojné mé lehté njé
mentor;

6. Ka kosto té ulét duke gené se shmangen udhétimet,
akomodimi, largimi nga puna.

Mangésité:

1. Rrit kohén e géndrimit né internet;

2. Pérbén mbingarkesé informacioni;

3. Probleme teknike si pasojé e ndryshimit té programeve
elektronike, té fjalékalimit etj;

4. Diskutimet né distancé (me shkrim) pengojné disa
individé té pérfitojné duke gené se preferojné mé shumeé
komunikimin me gojé;

5. Profesionistét studenté presin pérgjigje té menjéhershme
nga mentori. Pér shkak té komunikimit josinkron mund té
keté pakénaqgési;

6. Kostoja e krijimit dhe mbajtjes sé programeve online

mund té jeté shumé e larté.
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Organizimi i njé moduli

Ashtu si aktivitetet gé zhvillohen né ményré té drejtpérdrejte,

edhe aktivitetet e edukimit né distancé bazohen né njé vlerésim

nevojash, mbi té cilat pércaktohen objektivat e aktivitetit. Ky

aktivitet organizohet kryesisht si njé kurs trajnimi, fazat e té cilit

jané:
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Identifikimi i nevojave — planifikuesi duhet té sigurohet
g€ té mésuarit né distancé éshté ményra mé e miré pér
té plotésuar nevojat e grupit té profesionistéve té ciléve
iu drejtohet.

Vendosja e objektivave — objektivat duhet té kené té
njéjtat karakteristika si ato té pérmendura né pikén 2.2
Qéllimi dhe objektivat. Planifikuesi shqyrton se cilat nga
objektivat nuk mund té realizohen né kété ményré dhe si
mund té plotésohet kursi né distancé me mjete té tjera
gé t’i pérmbushé objektivat e vendosur.

Hartimii pérmbaijtjes sé kursit —pérmbajtja kryesore e njé
kursi bazohet né leksione apo kapituj librash gé zotéron
planifikuesi, té cilat mund té hidhen né fagen e internetit
ashtu si jané ose té shkruhen né njé gjuhé mé té thjeshté
dhe té kuptueshme. Gjaté kétij kursi pjesémarrésit mund
t'i krijohet hapésira e diskutimit né grup me pjesémarrés
té tjeré dhe/ose e kontaktimit me profesorin ose trajnerin
online. Informacioni organizohet né ményré té tillé qé
pjesémarrésit té lundrojné lehtésisht né faget e kursit.

Pér shembull:




a) Informacioni i réndésishém té jeté i dallueshém
vizualisht, duke pérdorur shumé néntituj;

b) Grafikét, tabelat, figurat, té pérdoren vetém kur e
ndihmojné té mésuarin;

c) Ofrohen fage té tjera lidhése me revista profesionale
ose fage té tjera interneti gé pérbéjné interes pér
pjesémarrésit né kété kurs;

d) Cdo fage duhet té shihet e gjitha pa gené nevoja té
kalohet kursori deri né fund té fages;

e) Prezantimiiinformacionit b&het me njé stil té thjeshté
si né PowerPoint, pa shumé ngjyra dhe me shkronja
té lexueshme.

Publikimi — pérfshin bérjen publike online té té gjitha

materialeve didaktike gé u nevojiten pjesémarrésve né

kurs ose trajneréve, mentoréve. Kjo fazé kérkon zotérimin

e programeve té ndryshme kompjuterike pér té véné né

jeté prezantimin e leksioneve dhe materialeve té tjera,

grupet e diskutimit, regjistrimin online, pérdorimin e

bibliotekés elektronike et;.

Testimi/provimi — pérgatitja e testeve né fund té kursit

pér té vlerésuar procesin e té mésuarit. Pyetjet e kétyre

testeve lidhen me objektivat e kursit. Testet kryesisht
hartohen té tipit me zgjedhje nga shumé pérgjigje ose
me pérgjigje té sakta dhe té gabuara. Pjesémarrési duhet
té keté mundési té njihet me pérgjigjet e sakta dhe té

gabuara shogéruar me sqarimet pérkatése. Njé variant
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testi mund té publikohet né fagen pérkatése té kursit.

Roli i drejtuesit né aktivitetet e edukimit né distancé

Realizimi i aktiviteteve té tilla drejtohet nga njé profesionist
ekspert né fushén gé mbulon aktiviteti (i quajtur mentor/tutor
ose trajner), i cili pérpilon pérmbajtjen e kursit (materialet
didaktike) dhe moderon/lehtéson procesin e té mésuarit
elektronik népérmjet grupeve té diskutimit online apo formave
té tjera té komunikimit.

a) Pér pérpilimin e pérmabijtjes ai duhet:

e Té njohé vecorité e té mésuarit tek i rrituri;

o Té keté aftési té dizenjojé programe té té mésuarit
elektronik;

o Té keté aftési té pérdoré programet e nevojshme
kompjuterike;

e Té njohé parimet bazé té dizenjimit grafik. Jo gjithmoné
profesionisti i shéndetésisé mund té zotérojé njohuri té
tilla specifike, por edhe nése kjo puné kryhet nga njé
specialist i grafikés, té paktén duhet gé gjaté pérpilimit té
materialit didaktik ai té mbajé parasysh ményrén se si do
té prezantohet grafikisht.

b) Roli i moderatorit né té mésuarin elektronik nuk ndryshon
shumé nga ai i moderatorit né aktivitetet né grupe té vogla ballé
pér ballé. Ai konsiston kryesisht né:

e Motivimin e pjesémarrésve dhe ndihmén teknike pér t'u

futur né grupin e diskutimit;
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Lehtésimin e ndérveprimit social online té anétaréve té
grupit (rregullon raportet mes anétaréve dominanté dhe
atyre pasivé né ményré qé té gjithé té kené mundési té
mMésojné njésoj);

Lehtéson shkémbimin e informacionit mes tyre;
Mbéshtetjen gjaté marrjes sé njohurive té reja (nxit
kontributin e té gjithéve né dhénien e mendimeve,
kritikave, pérmbledh njohurité e mésuara etj.);
Zhvillimin individual té pjesémarrésve (eksperti u
pérgjigiet nevojave dhe kérkesave té pjesémarrésve,
té cilét duan té eksplorojné ¢éshtje té ndryshme sipas

interesave individuale té lidhura me praktikén e tyre).

Metodat pedagogjike: informacioni i paragitur né ményré

grafike né faget e internetit mund té pasurohet me video ose

audio gé paragesin raste té ndryshme, ekzaminime, trajtime;

video-konferenca,

Materialet mésimore: mjetet e multimedias, artikuj, DVD,

3.7 Metodat pedagogjike dhe pérdorimi i tyre né aktivitetet e

edukimit né vazhdim

Ashtu sic u pérmend né kapitullin 2, pérzgjedhja e

metodave pedagogjike qé duhen pérdorur pér realizimin e njé

aktiviteti éshté njé fazé e réndésishme e planifikimit té tij. Kjo
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pérzgjedhje béhet mbi bazén e karakteristikave té aktivitetit dhe
té atyre té drejtuesit té aktivitetit.

Metoda pedagogjike éshté njé mjet apo ndérhyrje qé pérdoret
pér té ndihmuar pjesémarrésin né aktivitet té arrijé té€ mésojé
informacionin qé paraqitet dhe qé synohet té pérvetésohet.
Metoda mé tradicionale dhe mé e pérdorur mbetet leksioni.
Tani, falé njohurive mbi teoriné e té mésuarit té té rriturit
(andragogjisé), metodat e mésimdhénies jané té larmishme.
Pérdorimi i tyre duhet béré nga njeréz gé i njohin dhe i zotérojné
dhe né ményré té tillé qé té plotésojné njéra-tjetrén, né funksion
té drejtpérdrejté té objektivave. Tabela e méposhtme pérshkruan
shkurtimisht disa metoda kryesore dhe pérdorimin e tyre né
varési té llojit té objektivit.

Tabela 7. Pérmbledhje e metodave pedagogjike

Leksioni Dhénie informacioni nga njé person | Njohurité

njé grupi njerézish me ose pa | Fitimiinjohurive té reja
ndihmén e mjeteve pamore, mbi
koncepte, fakte, parime té lidhura me
njé g¢éshtje. Ka pak ose aspak

pjesémarrje nga dégjuesit.

Simpozium Njeréz té kualifikuar  paragesin | Njohurité
prezantime mbi faza ose ¢éshtje té | Fitimii njohurive té reja

ndryshme té njé teme apo problemi.

Diskutim né grup Njé shkémbim idesh pothuajse jo i | Njohurité
strukturuar mbi njé ¢éshtje té caktuar, | Fitim i njohurive té reja.
i drejtuar nga trajneri ose moderatori | Rifreskim njohurish.

né njé grup nga 5 — 20 veté.
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Studim rasti

Pjesémarrésve u jepen njé ose mé
shumé situata reale, me gojé ose me
shkrim, pér t'u analizuar ose zgjidhur

nga ta.

Aftésité

Pérmirésim i aftésive
konjitive.

Zhvillim i aftésive

psikomotore.

Dialogu sokratik

Pjesémarrésit nxiten té zgjidhin
probleme népérmjet té menduarit
dhe arsyetimit té pastér me ndihmén
e njé eksperti, i cili i drejton me ané té

shembujve dhe pyetjeve.

Aftésité
Fugizim i aftésive pér té

zgjidhur probleme.

Seancé pyetje

pérgjigjesh

Eshté nj@ mundési e miré gé njé
ekspert té japé njohurité qé zotéron
né lidhje me temén, nisur nga nevojat

dhe pyetjet e pjesémarrésve.

Njohurité

Fitim i njohurive té reja.

Demonstrim

Njé person ose njé grup njerézish gé u
tregojné pjesémarrésve si duhet té
kryejné njé detyré duke e béré até

dhe shpjeguar njékohésisht.

Aftésité
Zhvillim i aftésive

psikomotore

Luajtje roli

Trajneri ose pjesémarrésit luajné role
té caktuara né situata té caktuara né

lidhje me temén e trajnimit.

Qéndrimet
Ndryshim i géndrimeve,

sjelljeve, besimeve.

Simulim Né mijedisin e trajnimit simulohet njé | Aftésité / géndrimet
pérvojé pune reale dhe situatat qé | Zhvillim i aftésive
mund té lidhen me té  ku | psikomotore.
pjesémarrésit kryejné njé puné apo | Fugizim i aftésive pér té
aktivitet gé duan ta mésojné. zgjidhur probleme.

Ndryshim i géndrimeve,
sjelljeve, besimeve.

Loja Njé individ ose grup kryen njé | Aftésité

aktivitet té karakterizuar nga njé garé
e strukturuar gé u ofron mundési té
ushtrojné aftési specifike mendore

dhe pér té vepruar.

Rritje e aftésive konjitive.
Zhvillim i aftésive

psikomotore.
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Hedhje idesh té gjithé

me radhé

Pjesémarrésit sugjerojné té gjithé me
radhé zgjidhje pér njé problem apo
ide gé lidhet me njé géshtje, ose me
gojé ose me shkrim. Té gjitha ideté
pranohen njésoj pa béré kritika dhe

komente.

Aftésité
Fugizim i aftésive pér té

zgjidhur probleme.

Modelim i sjelljes

Paraqitje e njé modeli sjelljeje té

déshiruar nga njé instruktor, ose

material i regjistruar pasuar zakonisht

nga njé seancé praktike.

Aftésité
Zhvillimi i aftésive

psikomotore.

Puné né grupe

Pjesémarrésit ndahen né grupe té
vogla dhe punojné né ményré té
pavarur ose té drejtuar nga trajneri
pér té gjetur zgjidhje té problemit ose
pér té praktikuar njé

aftési té re.

Aftésité
Fugizim i aftésive pér té

zgjidhur probleme

Audio dhe video

konferenca

Eshté njé ményré komunikimi qé u
lejon pjesémarrésve té komunikojné
me njéri-tjetrin dhe me lektorét né
kohé reale, me ané té mjeteve té tilla

si telefoni, interneti.

Njohurité/aftésité
Fitim i njohurive té reja.
Fuqgizimi i aftésive pér té

zgjidhur probleme

Ushtrim i shprehive

Pjesémarrésit pérsérisin kryerjen e

njé detyre (aftésie)) me ose pa

ndihmén e instruktorit

Zhvillimi i aftésive

psikomotore

Reflektim mbi

praktikén

Pjesémarrésit nxiten té reflektojné
mbi veprimet e kryera gjaté punés sé
tyre, duke u fokusuar né gjetjen e
ményrave té tjera pér zgjidhjen e
problemeve  ose  situatave @ té
ngjashme. Kjo mund té béhet né
ményré individuale ose né grupe té

vogla.

Aftésité/géndrimet
Fuqizim i aftésive pér té
zgjidhur probleme.
Ndryshim i géndrimeve,

sjelljeve, besimeve.
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Trajnimi pér trajnerét

Trajnimi pér trajnerét éshté i lidhur ngushté me réndésiné
dhe pérdorimin e metodave pedagogjike. Né ményré qé trajnerét
té njohin dhe aftésohen pér té pérdorur metodat e mésipérme
pedagogjike, kryhet njé trajnim pér trajnerét. Njé trajnim i tillé
rekomandohet gjithmoné kur burimet njerézore té identifikuara
pér njé aktivitet trajnues nuk kané pérvojé ose njohuri né
realizimin e trajnimeve. a) Né kété rast objektivat e trajnimit
do té ishin: pjesémarrésit do té njohin funksionet e metodave
té ndryshme pedagogjike pér fazat e ndryshme té ciklit té té
mésuarit; ata do té mund té pérdorin kéto metoda né ményré té
pérshtatshme.

b) Gjithashtu, njé trajnim pér trajnerét mund té ofrojé
informacion mbi vecorité e grupit té profesionistéve qé do té
trajnohen, kontekstin dhe detyrat e punés sé tyre, né ményré
gé trajnerét e ardhshém té jené té pérgatitur pér dinamikat e
mundshme té kétij grupi apo té gjejné metodat e duhura gé
sigurojné transferimin e njohurive né praktikeé.

c) Né rastin kur burimet njerézore pér zhvillimin e njé
trajnimi kané boshllége edhe pér sa i pérket temés sé trajnimit,
trajnimi pér trajnerét adreson pikérisht kéto nevoja. Objektivat e
njé trajnimi té tillé do té ishin: pjesémarrésit do té kené njohurité
e mjaftueshme pér temén qé do té trajtohet né trajnimin e
ardhshém; ata do té diné t’i prezantojné kéto njohuri dhe t'u
pérgjigjen pyetjeve té mundshme né lidhje me temén.

Pra, njé trajnim pér trajnerét mund té kryhet pér njé ose mé
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shumé nga nevojat e mésipérme.

Aindjek té njéjtén strukturé organizimi, metoda pedagogjike dhe
materiale mésimore si¢do trajnim tjetér. Zakonisht, pjesémarrésit
né trajnim pajisen me njé manual trajnimi, i cili i orienton dhe

ndihmon ata té drejtojné aktivitetin pasues.

3.8 Céshtje té etikés né zhvillimin e aktiviteteve té edukimit né

vazhdim

Njé nga pérgjegjésité e planifikuesit té aktiviteteve té
edukimit né vazhdim éshté té sigurojé qé aktiviteti zhvillohet né
pérputhje me normat e etikés profesionale. Kjo béhet pérmes :
a) zgjedhjes sé burimeve njerézore qé nuk shkaktojné konflikt
interesi. Drejtuesi i aktivitetit (lektori/trajneri/moderatori) nuk
duhet té ndikojé mbi pérmbajtjen e aktivitetit nisur nga interesi
i tij komercial ose i palés sé interesit komercial me té cilén ai
ka marrédhénie financiare. P.sh. gjaté trajtimit té problemeve né
diagnostikimin e sémundjeve seksualisht té transmetueshme,
té pérmendé ose rekomandojé klinikén laboratorike né té cilén
éshté veté i punésuar (pér mé shumé informacion shih kapitullin
V né “Dokumentin rregullator pér akreditimin e aktiviteteve té
edukimit né vazhdim”).

b) monitorimit té tyre gjaté procesit té vlerésimit né aspektet e
méposhtme:
e Marrédhéniet e trajnerit/lektorit me njohurité/ shkencén/

profesionin — lektori ose trajneri duhet té tregojé respekt
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pér profesionin e tij ose té pjesémarrésve, pér shkencén
dhe arritjet e saj. Njé shembull i marrédhénieve jo etike
do té ishte: lektori i referohet njé studimi té autoréve
amerikané me nota mbivlerésuese dhe atij té kryer nga njé
grup studiuesish vendas me skepticizém, ose njé trajner i
diplomuar né infermieri shpreh besimin e tij se statusi i
infermierit do té vazhdojé té mbetet inferior ndaj atij té
mjekut. Nuk duhet harruar gé njé aktivitet i edukimit né
vazhdim, pérveg objektivave mésimoré, ka gjithmoné pér
géllim té rrisé vlerésimin dhe motivimin e profesionistéve
pEr punén qé béjné.

Marrédhéniet me pjesémarrésit — pavarésisht nivelit
té ekspertizés dhe dallimeve té dukshme né pérvojé
midis lektorit ose trajnerit dhe pjesémarrésve, kéta té
fundit duhet té ndihen kolegé dhe jo nxénés ose vartés
té ekspertéve qé drejtojné aktivitetin. Pér shembull, né
njé aktivitet me 10-15 pjesémarrés, trajneri pérpiget t’u
drejtohet né emér té gjithé pjesémarrésve.

Respektimi i diversitetit — kur grupi i pjesémarrésve
éshté i pérzier, si né aspektin e specialitetit mjekésor,
ashtu edhe né pozicionet e punés, nivelin e edukimit,
apo me diferenca kulturore (pjesémarrés nga rajone té
ndryshme té vendit), drejtuesi i aktivitetit duhet té jeté i
vémendshém ndaj kétij fakti. Ai, sé pari, duhet t’ireflektojé
kéto dallime gjaté procesit té€ mésimdhénies, né ményré

gé té adresohen nevojat e néngrupeve né masén e duhur.
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Sé dyti, duhet té realizojé njé komunikim té drejté dhe
jo me paragjykime (p.sh. nése trajneri mendon qé mjekét
e familjes té zonave rurale kané mé shumé mangési né
njohuri dhe aftési, té gjithé shembujt e proceduarve té
gabuara i merr prej kétij grupi; ose gjaté njé aktiviteti me
njé pjesémarrje multidisiplinare jep njé informacion té
detajuar farmakologjik, gé mund té kuptohet vetém nga
mjekét).

Respektimi i rregullave té vendosura gjaté aktivitetit —
ndonjéheré ndodh gé pasi vendosen rregullat e grupit,
té nevojshme pér njé mbarévajtje té aktivitetit, jané
drejtuesit ata gé i prishin té parét, si p.sh. komunikojné
né telefon ose nuk respektojné orarin e prezantimeve, té
pushimit. Trajneri ose moderatori duhet té béjé kujdes gé
gjithmoné t’i respektojé kéto rregulla (edhe kur i duhet
p.sh. té ndérpresé njé diskutim jashté temés, duhet té
béjé té qarta arsyet e ndérhyrjes sé tij).

Respektimi i té drejtave té autorit — éshté e réndésishme
gé gjaté prezantimeve me gojé dhe/ose projeksion, né
materialet e shkruara gé u jepen pjesémarrésve té mos
mungojné referencat e sakta, duke respektuar késhtu té
drejtat e autorit.

Respektimi i konfidencialitetit — gjaté aktiviteteve té
edukimit né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé
lind shpesh e nevojshme té pérdoren studime té rasteve

reale, shembuj nga pérvoja té ndryshme mjekésore, té




mésohet mbi gabimet e ndryshme té profesionistéve ose
té shérbimeve shéndetésore. Lektori apo trajneri duhet
té béjé kujdes té ruajé fshehtésiné e informacionit né
raport me pacientin, kolegun, institucionet shéndetésore
publike ose private, sa heré u referohet rasteve té tilla. Po
késhtu ai kujdeset qé edhe pjesémarrésit ta respektojné

kété fshehtési informacioni.
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KAPITULLI 4 - VLERESIMI DHE MONITORIMI | TRAJNIMIT

Né kété kapitull pérshkruhet faza e treté e realizimit té njé
aktiviteti té edukimit né vazhdim, gé éshté vlerésimi dhe
monitorimi i tij. Ai thekson réndésiné praktike té vlerésimit dhe
e sheh monitorimin si njé mjet pér té vézhguar dhe verifikuar
mbarévajtjen e aktivitetit. Si i tillé monitorimi gjithashtu
kontribuon né vlerésimin e aktivitetit. Mé poshté pérshkruhen dy
llojet e vlerésimit, vlerésimi i zhvillimit té aktivitetit dhe vlerésimi
i procesit té té mésuarit, shogéruar me disa sugjerime né lidhje

me kryerjen e té dy llojeve té vlerésimit.

Vlerésimi dhe monitorimi i aktiviteteve té edukimit né
vazhdim éshté njé fazé po aq e réndésishme sa edhe planifikimi
dhe zhvillimi i aktivitetit. Vlerésimi éshté njé proces mé vete,
gé kalon né faza té caktuara dhe bazohet né disa kritere té
pércaktuara. Duke gené se kjo temé nuk éshté vecanérisht né
fokus té kétij dokumenti, mé poshté do té pérshkruhen disa nga
aspektet mé té réndésishme né lidhje me cilésiné dhe vlerén e
aktiviteteve té edukimit né vazhdim.

Vlerésimi éshté njé proces qé pérdoret pér té pércaktuar nése u

arritén rezultatet e pritshme dhe nése ményra e zhvillimit té tij
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ka gené efektive apo jo. Vlerésimi mund té realizohet me ané té

njé procesi sistematik, té planifikuar, si dhe né ményré joformale.

Vlerésimi mund jeté edhe njé proces i vazhdueshém qé fillon né

fazén e planifikimit té aktivitetit dhe vazhdon pérgjaté tij ose njé

proces gé kryhet né pérfundim té aktivitetit:
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Vlerésimi gé kryhet pérgjaté zhvillimit té aktivitetit me
synimin pér ta pérmirésuar ose ndryshuar até, quhet
vlerésim formativ. Ai mund té kryhet pér aktivitete me
kohézgjatje té madhe apo gé zhvillohen né disa module
dhe pérfshin si vlerésimin sistematik, té strukturuar,
ashtu edhe vlerésimin joformal. Pér shembull, pér njé
vlerésim formativ té njé kursi trajnimi, mund té pérdoren
komentet dhe pérshtypjet e pjesémarrésve té ndryshém
gjaté pushimit té kafes ose drekés; ose pér vlerésimin e
njé kursi trajnimi né distancé, ofruesi i kérkon njé miku té
hyjé né fagen pérkatése té internetit pér té paré nése ka

gjéra gé nuk shkojné dhe gé duhen pérmirésuar.

Kurvlerésimikryhetnéfundtéaktivitetitdhe pérgendrohet
né rezultatet e aktivitetit, nése u arritén dhe si u arritén,
ai quhet vlerésim pérmbledhés. Ky vlerésim mund té keté
objekt ményrén e zhvillimit té aktivitetit dhe /ose procesin
e té mésuarit. Pér shembull, né pérfundim té njé aktiviteti
trajnues mund té kryhet vlerésimi i zhvillimit té aktivitetit
dhe procesi i té€ mésuarit te pjesémarrésit; ndérsa njé
konferencé mund té parashikojé vetém vlerésimin e

zhvillimit té saj.




4.1 Vlerésimi i zhvillimit té aktivitetit

Ky vlerésim béhet pér té gjykuar cilésiné e aktivitetit né
ményrén si éshté zhvilluar. Ai bazohet né informacionin qé japin
pjesémarrésit, burimet njerézore té pérdorura (trajnerét, lektorét
etj.) ose monitoruesi i aktivitetit.
Pjesémarrésit: Ndonjéheré veté numri i pjesémarrésve éshté njé
tregues i réndésisé dhe cilésisé sé aktivitetit, por kjo nuk mjafton
pér té kuptuar nése aktiviteti i ka arritur objektivat e vendosur.
Pér kété qéllim planifikuesi, né fund té aktivitetit, shpérndan njé
pyetésor ose formular vlerésimi, i cili pérmban pyetje né lidhje me:

e Meényrén e organizimit té aktivitetit (koha, vendi etj.);

e Réndésiné dhe cilésiné e pérmbajtjes;

e Kushtet fizike/mjedisore;

e Burimet njerézore (lektori, moderatori, lehtésuesi);

e Materialet e pérdorura gjaté aktivitetit (mjetet dégjimore-

pamore etj.);

e Sugjerimet dhe komentet pér pérmirésimin e aktivitetit.
Pjesémarrési e plotéson kété formular né ményré anonime.
Né aktivitete me grupe té vogla, si workshop-i apo seminari ky
vlerésim mund té béhet edhe me ané té njé diskutimi né fund
té aktivitetit me pyetje té strukturuara, té hapura, né lidhje me

aspektet e mésipérme.
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Trajnerét, lektorét, moderatorét: ndonjéheré planifikuesi mund

ta keté té nevojshme té marré njé vlerésim formal nga ana
e drejtuesve té aktivitetit mbi probleme té mundshme gjaté
zhvillimit té aktivitetit: mjete gé s’punojné si duhet, ndrigim i
papérshtatshém, ftohté/ngrohté, shérbimi i kafes me vonesé ose
meé pérpara.

Monitoruesi: planifikuesi mund té caktojé njé person pérgjegjés
pér té monitoruar zhvillimin e aktivitetit ose njé monitorues té
jashtém (si p.sh. nga QKEV-ja) gé té ndjeké aktivitetin me qgéllim
gé té verifikojé nése:

e Té gjithé prezantuesit apo grupi drejtues i aktivitetit ishin
té pranishém né kohén e duhur dhe té pérgatitur;
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Salla ku u zhvillua aktiviteti i kishte kushtet e duhura, ishte
e pajisur me mjetet e nevojshme; kalimi nga njé sallé te

tjetra béhej lehtésisht apo me konfuzion.

Nevojat dhe problemet e pjesémarrésve adresoheshin né

ményrén dhe kohén e duhur;
Pajisjet ishin gati dhe funksiononin;

Materialet pér shpérndarje ishin shkruar sakté dhe ishin

té pérshtatshme, u shpérndané né kohén e duhur;
U respektua programi i aktivitetit;
Pjesémarrésit e ndogén rregullisht té gjithé aktivitetin;

Ushqimi dhe pijet ishin té pérgatitura dhe shérbeheshin

miré.

Monitoruesi mund ta kryejé vlerésimin me ané té njé formulari,

té mbajé shénime ose té regjistrojé aktivitetin.

4.2 Vlerésimi i procesit té té mésuarit

Qéllimi kryesor i njé aktiviteti té edukimit né vazhdim

éshté té plotésojé nevojat e pjesémarrésve né té, duke mbushur

boshllékun mes njohurive ose aftésive gé kané profesionistét

pérpara aktivitetit dhe atyre gé duan té kené pas pjesémarrjes

né aktivitet. Qé njé aktivitet té quhet i suksesshém, duhet

té pérmbushé pikérisht kété géllim. Planifikuesi i aktivitetit,
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pjesémarrésit né aktivitet dhe institucionet akredituese kané
nevojé té konfirmojné pérmbushjen e kétij qgéllimi. Pér kété
shérben vlerésimi i procesit té té mésuarit te pjesémarrésit. Ky
lloj vlerésimi kérkon té masé né ¢'masé:

o aktiviteti ka plotésuar nevojat dhe pritshmérité e

pjesémarrésve;
e jané arritur objektivat e aktivitetit;
e procesiité mésuarit gjaté aktivitetit mund té ndikojé mbi

praktikén e punés sé pjesémarrésve.

Duke gené se jo gjithmoné objektivat mund té maten saktésisht,
mund té pérdoren disa forma vlerésimi, si p.sh. pyetésori i

vetévlerésimit, test para aktivitetit dhe test pas aktivitetit.

a) Pyetésorii vetévlerésimit
Pyetésoriivetévlerésimit hartohet nisurnga objektivate vendosur
né fillim té aktivitetit, té cilét riformulohen né formé pyetjesh. Ky
pyetésor jep informacion mbi ményrén sesi e kané perceptuar
pjesémarrésit vlerén dhe dobiné e aktivitetit pér punén e tyre.
Céshtjet gé adreson njé pyetésor i tillé jané:

e Akané marré pjesémarrésit njohuri ose kané fituar aftési

té reja?

e A uduhen ato gé mésuan né aktivitet?

e A mund t’i pérdorin ato cka mésuan?

e A mendojné se ato gé mésuan do t’i ndihmojné té

pérmirésojné praktikén e tyre?
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e Sugjerime pér tema dhe probleme gé do té donin té
mésonin.

Vlerésimi pér zhvillimin e aktivitetit dhe ai pér procesin e té
mésuarit mund té kryhet me ané té dy pyetésoréve té ndaré ose
me ané té njé pyetésori té vetém gé kombinon pyetje pér té dy
proceset (shih shtojcén 6).
Pér aktivitete qé pérsériten ose gé zhvillohen né disa module,
té dhénat e marra nga vlerésimet e béra né fund té njé moduli
mund té shfrytézohen pér ndonjé pérmirésim té mundshém né
modulin e ardhshém, si né pérmbaijtje, edhe né formé. Po késhtu,
pér njé trajnim disaditor, sugjerimet dhe vlerésimet joformale né
fund té dités mund té konsiderohen pér zhvillimin e aktivitetit né

ditét pasuese.

b) Testet para dhe pas aktivitetit

Ményra mé e miré pér té vlerésuar ndryshimin e arritur né sajé
té aktivitetit té edukimit né vazhdim jané testet para dhe pas
aktivitetit. | njéjti test u jepet pjesémarrésve para se té fillojé
aktiviteti dhe menjéheré ose disa dité mé voné pas pérfundimit
té tij. Krahasimi i rezultateve té testit jep informacion mbi
ndryshimin ose jo té nivelit té njohurive, aftésive dhe llojit té
géndrimeve.

Jo gjithmoné planifikuesit e aktiviteteve té edukimit né vazhdim
realizojné njé vlerésim té tillé té procesit té té mésuarit, edhe
pse rekomandohet sa heré gé kushtet e lejojné.

Teste té tilla pérmbajné pyetje gé lidhen drejtpérdrejté me
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objektivat e aktivitetit.
Pér shembull, pér pjesémarrésit né aktivitetin me temé: “Pajisja
me informacionin teknik mbi DIU-né, duke pérfshiré kriteret
mé té fundit té OBSH-sé té kualifikimit nga ana shéndetésore e
punonjésve e planifikimit familjar” (shih objektivat — tabela 1),
disa pyetje té testit do té ishin:
Si e parandalon shtatzéniné DIU-ja me bakér?
2. Cilat jané efektet anésore té pérdorimit té saj?
Pérse dhe kur rekomandohet pérdorimi i DIU-sé me
bakér?
4. Cilat jané masat e sigurisé dhe kundérindikacionet sipas
kritereve té OBSH-sé€?
5. Pérmendni disa nga ¢éshtjet kryesore gqé nuk duhen
harruar gjaté késhillimit té njé pérdorueseje té DIU-sé

me bakeér.

Né pérfundim

Njé vlerésim i sakté dhe korrekt i aktiviteteve té edukimit
né vazhdim éshté njé standard i réndésishém i cilésisé sé
aktiviteteve. Nése njé aktivitet nuk rezulton efektiv ose kuptohet
gé njé lloj tjetér aktiviteti do té kishte gené mé i dobishém dhe
me njé kosto mé té ulét, kjo do té thoté gé planifikuesi duhet
t'i konsiderojé kéto rezultate né organizimin e aktiviteteve
té ardhshme. Pér kété arsye té dhénat e nxjerra nga format e
ndryshme té vlerésimit duhet té pérdoren né ményrén e duhur

nga planifikuesi apo monitorimi i jashtém. Po késhtu, edhe
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pjesémarrési, gjaté procesit té vlerésimit té aktivitetit dhe asaj qé
ka mésuar, béhet i vetédijshém pér vlerén dhe dobiné personale
té aktivitetit. Ai méson, gjithashtu, té zgjedhé aktivitete né té
ardhmen, qé pérmbushin standardet e cilésisé pér zhvillimin e

tij profesional.
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Shtojca 1

Si té shkruajmeé objektivat e aktivitetit

Fjalia gé shpreh objektivin

A pérmban njé folje?

v

| A pérmban njé folje veprore?

A
| A ka njé pérmbajtje?

4

A éshté vértet pjesémarrési né
kété aktivitet ai qé do té kryejé
veprimin?

\4

Mendoni se éshté e réndésishme
qé njé profesionist shéndeti té
dijé ta béjé njé puné té tille?

Jo

Ky nuk éshté njé objektiv mésimor

A

A ka ndonjé kusht té nevojshém
pér plotésimin e objektivit?

v

Ky nuk @éshté njé objektiv i
réndésishém mésimor

A\

| A ka kritere cilésore/sasiore?

» Ky éshté njé objektiv i

paploté mésimor

A lidhen kéto kritere me
elementet kryesoré té detyrés?

A 4

Ky nuk @éshté njé objektiv i
logjikshém
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Shtojca 2
Si té pérdorim prezantimin me projeksion

Pajisjet e nevojshme:
e Kompjuter
e Projektor
e Stendé projektimi

Kur pérdoret:
e Pér té prezantuar njé objekt nga kénde té ndryshme
e Pér té mbajtur vémendjen té fokusuar tek tema
e Pér paragitje té proceseve abstrakte dhe figurave té
komplikuara

Anét e dobéta
e Errésira favorizon humbjen e pérgendrimit dhe véshtiréson
mbajtjen e shénimeve

Sugjerime praktike

e Pérdorni prezantimin me projeksion pér té térhequr
vémendje dhe pér té theksuar mesazhin verbal

e Pérmbajtja té jeté e shkurtér dhe e thjeshté

e Njé fage me té dhéna numerike nuk duhet té keté mé shumé
se 30 numra dhe ¢do numér duhet té keté njé maksimum prej
5 shifrash.

e Njé fage me tekst nuk duhet té keté mé shumé se 36 fjalé; jo
mé shumé se 6-7 rreshta, té cilét pérmbajné njé maksimum
prej 6 fjalésh.

o Teksti duhet té pérbéjé rreth 70% té ekranit (midis 66.6% dhe 75%)

e Ngjyrat, madhésia dhe lloji i shkronjave:

- Rekomandohen llojet e shkrimeve Helvetica ose Times New
Roman

- Maksimumi 4 ngjyra pér fage

- Duhet té keté kontrast midis ngjyrés sé sfondit dhe ngjyrés
sé shkronjave
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Shtojca 3
Si té pérdorim projektorin me lastra

Pajisjet e nevojshme
e Projektori me lastra
e lastra

Kur pérdoret
e  Pér té prezantuar njé plan aktivitetesh ose objektiva.
e  Pérté paraqitur njé tabelé/ grafiké/diagrama.
e  Pér té sistemuar informacionin gé do té pércillet.
e  Pérté listuar ide té ndryshme

Anét e forta
e Télejon té ndérhysh né tekstin e shkruar, duke shtuar ose
nénvizuar pjesé té caktuara té tekstit.
e  Prezantuesi géndron me fytyré nga pjesémarrésit.
e Mund té ripérdoret

Anét e dobéta
e |sikletshém né pérdorim.
e Lastrat mund té jené té véshtira pér t'u béré.
e Nuk lejon pérdorimin e ngjyrave

Rregullat e pérdorimit

e Vendose ekranin 3 metra larg radhés sé paré té
pjesémarrésve dhe 1.8 metra nga dyshemeja!

e Vendosuni pérballé pjesémarrésve, tregoni te lastra, jo tek
ekrani!

e Mos bllokoni ekranin!

e 1 lastér ¢do 2 ose 3 minuta.

e Ndizeni projektorin vetém kur ka lastér né projektor!

e Lastra duhet té pérmbajé njé maksimum prej 7 rreshtash
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Shtojca 4

Si té pérdorim tabelén e shkrimi me fleté: Rregullat e té shkruarit
Tabela e shkrimit éshté njé mjet i thjeshté pér t'u pérdorur, i
gjithanshém dhe me kosto té vogél. Mund té pérdoret gjaté workshop-
eve, trajnimeve ose aktiviteteve me grupe té vogla. Megenése njerézit
mbajné mend 20% té asaj gé dégjojné, 30% té asaj qé shikojné dhe
60% té asaj gé shikojné dhe dégjojné njékohésisht, pérdorimi i tabelés
sé shkrimit béhet shumé efikas.

Duke shkruar objektivat

Pér té informuar e aktivitetit dhe planin e
prezantimit
= Duke shénuar elementet
Pér té térhequr vémendje kyge té prezantimit apo
diskutimit
= Duke pérséritur fjalét
Pér té shénuar elementet e e pérdorura nga
diskutimit pjesémarrésit: njerézve u

pélgen té shohin qé fjalét e
tyre pérdoren

= Duke falénderuar
pjesémarrésit pér
kontributet e tyre

=  Neé fund, duke nénvizuar
vlerén e pérgjithshme té

kontributeve
= Duke shkruar udhézimet pér

Pér té dhéné udhézime pjesémarrésit ose subjektin
e diskutimit
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Pér té nxitur pérvetésimin
e dijes

Duke shkruar elementet
kyce té prezantimit

Duke shénuar kontributet
me vleré nga pjesémarrésit

Pér té strukturuar
ndérveprimet midis
pjesémarrésve

Duke shénuar rezultatet e
njé votimi apo diskutimi

Pér té nxitur diskutime

Duke shkruar ide
interesante me géllim gé
pjesémarrésit té reagojné

Pér té shénuar ide gjaté njé
diskutimi

Duke shkruar té gjitha ideté
e théna nga pjesémarrésit

Disa rregulla

A. Lloji i shkrimit

e Pérdorni gjithmoné té njéjtin lloj shkrimi me shkronja

té médhal!

e Gjithmoné shkruani nga e majta né té djathté&, nga lart

poshté!

e Pérkuluni ose ngrini letrén me géllim gé té shkruani

sakté!

e Sigurohuni gé té shkruani pa gabime!
e Shkronjat duhet té kené njé madhési prej 3cm.

B. Koha e té shkruarit

e Pér té reduktuar kohén e té shkruarit, pérdorni
shkurtime (p.sh. MF, QSH, SHM)
e Mundohuni té shkruani shpejt!
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C. Ngjyrat

Pérdorni ngjyra té forta me géllim gé té dallohen
garté edhe nga njé distancé e largét, si p.sh. e zezé,
blu, jeshile!

Shmangni pérdorimin e ngjyrés rozé, kafe dhe
vecanérisht té verdhén!

Kombinoni dy ngjyra pér té térhequr vémendjen, por
rrallé mé shumé se dy!

Kontrast i miré

Kontrast i dobét

E kuge me blu
Blu me té zezé

ose té zezé E kuge me jeshile
Portokalli me blu

Jeshile me té zezé E verdha me ¢do ngjyré

tjetér

D. Pikat

Pér tri grupe té ndryshme, pérdorni tri ngjyra té
ndryshme

Pérdorni pika pér té térhequr vémendjen e
pjesémarrésve

Pérdorni numra pér elementi té cilat duhet té
renditen
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Cilat jané avantazhete .... Hapat e procesit jané ....

PUOUNPRE

o Pérdorni njé lloj tjetér pike me njé ngjyré tjetér pér
¢do nénelement

E. Strukturimiifaqges

e Jo mé shumé se 10 rreshta pér fleté!

o Pérdorni té gjithé fletén!

e Shkruani vetém fjalét kyce (veganérisht folje qé
tregojné veprim dhe fjalé té pérmendura nga
pjesémarrésit)! Lini njé hapésiré té caktuar né té dyja
anét e fletés!

o Pérté térhequr vémendjen, vendosni njé titull né ¢do
fleté!

F. Vizatime
e  Pérté evituar monotoning, fjalét mund té
zévendésohen me vizatime

G. Elemente té fshehura
e Fshihni elemente me qgéllim gé:
- pjesémarrésit té pérgendrohen me radhé né ¢éshtje
té ndryshme
- té sinkronizoni elementet me prezantimin
e Fshihni elemente duke palosur fletén!

H. Fleté té shkruara mé paré
Me qgéllim ngritjen e efikasitetit, disa koncepte mund
té jené té shkruara né fleté para prezantimit.
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Materialet e nevojshme
Krahas kémbalecit dhe letrave me pérmasa
67cm x 86¢cm, ju duhet:
= Lapsa me ngjyra té ndryshme:
- 1té verdhé
- 1 kaf
- 1 portokalli
-2 té kuq
- 2 té gjelbér
-3 blu
-4 té zinj
= gérshéré dhe thiké letrash
= ngjitése
= pineska
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Shtojca 5

Si té pérgatisim materialet mésimore qé u shpérndahen
pjesémarrésve

Pérdorni fotografi dhe grafiké pér té
térhequr vémendijen e
pjesémarrésve!Pérpiquni té pérfshini
vetém pikat kryesore, jo té gjithé
informacionin!

Pérdorni pika (#) dhe simbole (*) pér té

térhequr vémendjen!

Shmangni materialet me shkrim té
zbehté! Jané té véshtiré pér t'u lexuar.

SHMANGNI SHKRONJAT KAPITALE PER
SHKRIME TE GJATA! ATO VESHTIRESOINE
TE LEXUARIN.

Pér té theksuar réndésiné e njé pjese té

tekstit, pérdorni shkronja té vogla té
nxira.

Pérdorni njé gjuhé té kuptueshme nga
lexuesit!

Pér ¢éshtje té diskutueshme, paragitni

fakte, piképamje té ndryshme!

Mos harroni se nuk mjafton njé prezantim i

miré, pérmbajtja duhet té jeté solide dhe e
pasur né fakte!

Konsideroni mundésiné e pérdorimit té

dy kolonave pér tekstin tuaj!
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Shtojca 6

Model i njé formulari vlerésimi nga pjesémarrésit

AKTIVITETI :
DATA DHE VENDI :
OFRUAR NGA :
GIINIA : + MASHKULL + FEMER
GRUPMOSHA : 4 20 29 +30 39 4 50-59 4 60+
PROFILI : + MIEK | PERGJITHSHEM + MENAXHER + FARMACIST ¢ STOMATOLG
+ SPECIALIST ¢ TIETER
Specifiko Specifiko
LLOJI I SHERBIMIT & PRAKTIKE PRIVATE + SPITAL + URGJENCA SHENDETI PUBLIK
SHENDETESOR :
+ QENDER SHENDETESORE + POLIKLINIKE + TIETER
Specifiko
Shéno njé X né
kolonén e numrit q
pérkon mendimit tuaj 1 3 4 5

Pérmbajtja e aktivitetit ishte me réndési pér punén time.

Objektivat e aktivitetit u arritén.

Lektori e paragiti informacionin qarté dhe né ményré efektive.

Koha qé iu la diskutimit ishte e pérshtashme.

Metodat e mésimdhénies ishin té pérshtatshme pér
transmetimin dhe integrimin e informacionit.

Materialet e shpérndara ishin té dobishme.

Koha gé mori ky aktivitet ishte e pérshtatshme.

Organizimi i pérgjithshém i aktivitetit ishte shumé i miré (pritja,

programi, kushtet fizike, mjetet audio-pamore, etj.).

Ky aktivitet do té keté njé ndikim né punén time.
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NNJOHURITE KRYESORE TE
MESUARA

NDRYSHIMET E PRITSHME NE
PRAKTIKEN TIME PROFESIONALE

KOMENTE DHE SL
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